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http://www.kamenka-celakovice.cz/skolska-rada-2/

Funk¢ni obdobi Skolské rady: 1. 1. 2024 - 31.12.2026

Web: https://www.kamenka-celakovice.cz/skolska-rada/

1.1. Soucasti Skoly

Nazev Kapacita 1Z0

Zakladni $kola 850 zaki 1Z0 108 003 906
Skolni druZina 210 zaku 1Z0 108 053 121
Skolni jidelna ZS 700 jidel 1Z0 113 800 053

1.2. Zakladni udaje o soucastech skoly

YA Pocet trid Pocet zakii Poéet zakii na jednu tiidu k 30. 6. 2026
1. stupeni 18 376 20,88
2. stupei 13 295 22,69
Celkem 31 671 21,64
SD 7 210 30

1.3. Materialné technické zabezpeceni Skoly

1.3.1. Moderni vyukové prostredi jako zaklad pilife Vzdélavani

Materialné-technické zazemi kmenovych a odbornych uéeben, véetné prostor pro $kolni druzinu (SD),
reflektuje snahu skoly poskytovat stimulujici prostiedi pro rozvoj osobnosti a dovednosti zaki. Standardni
vybaveni tfid nabytkem prochazi postupnou a planovanou modernizaci. Klicovym trendem v této oblasti
je nakup vyskové stavitelného nabytku. Tento krok pfimo reaguje na hygienické normy a individualni
veékové i fyzické potreby zakil, ¢cimz Skola napliiuje svou vizi ,Bezpeéi“ a ochrany fyzického zdravi déti
béhem vyuky.

Vedle kmenovych uceben Skola disponuje Sirokou $kalou specializovanych uceben:

e Odborné a umélecké zazemi: Odborné jazykové ucebny, uCebna zemépisu, vytvarné ucebny pro
[. i I. stupen a cvicna zakovska kuchyn. Kreativni rast a estetické vnimani podporuje divadelni,
hudebni, tane¢ni a dramaticky sal spolu s modernizovanou knihovnou.

e Atypické a inovativni formy vyuky: Vyznamnym prvkem je environmentalni a venkovni u¢ebna,
které ucitellim umoziuji propojovat poznatky v souvislostech a vést zaky k respektu viici prirodé
a okolnimu svétu.

1.3.2. Digitalni infrastruktura a trendy ve vypocetni technice

Vybavenost Skoly audiovizualni a vypocetni technikou vykazuje velmi vysokou droven ajasné sméruje
k digitalizaci vzdélavani:




e Mobilita a hardwarové vybaveni: Skola provozuje stabilni PC u¢ebnu s28 Chromebooky
pripojenymi k internetu a dale disponuje masivni kapacitou mobilnich uceben. Ty zahrnuji 3 sady
s celkem 96 Chromebooky a 4 sady se 48 iPady. Mobilni technika umoznuje flexibilni integraci
digitalnich technologii pfimo do béznych hodin v jakékoliv tridé.

e Multimedialni tvorba: Nadstandardnim prvkem je poloprofesionalni video a audio sal urceny
pro nataceni skolni spotq, videi z akci Skoly a rozvoj medialni gramotnosti.

o Sitova konektivita a bezpe¢nost: Skola je aktualné pripojena kinternetu o rychlosti 300 Mb
(Czela.net) a strategickym vyhledem je realizace optického pripojeni (srpen 2026). Bezdratové
pokryti zajistuje moderni Wi-Fi sit RUCKUS splnujici nejnovéjsi kritéria. Robustnost IT zazemi
garantuje Windows server (novy od roku 2024), zalohovaci NAS server a zabezpeceni systémem
ESET. Hardware je priibézné obménovan.

e Algoritmizace a programovani: Robotické sady VEX GO, VEX 123, Intelino Smart Train a 3D
tiskarny (nové Bambu Lab P2S combo a Bambu Lab A1)

Tato digitalni vyspélost umoznuje pedagogiim vyuzivat profesionalni pristupy a licence do prednich
vyukovych portall (napt. UMIMETO, VIVIDBOOKS, WORDWALL, SMART atd.). Ucitelé tak maji okamzity
pristup knejnovéjSim interaktivnim materidlim, pracovnim listim a metodickym pomiickam, coz je
klicovym predpokladem pro udrzeni vysoké kvality vyuky a naplnéni vize ,,Podpory“ pro pedagogy i zaky
s riznymi vzdélavacimi potiebami.

1.3.3. Informacni systémy a administrativni zazemi

Pro efektivni napliiovanti pilite , Komunikace* s rodici i uvnitf Skoly vyuZiva organizace uceleny ekosystém
informacnich systémi:

e Google Workspace EDU s pristupem Al Gemini a integrovanou Canvou

e Skolni informaéni systém Edupage (pokryvajici elektronickou Zakovskou knizku, t¥idni knihu
a dochazkovy systém atd.).

e Informacni systém BELLhop pro agendu skolni druziny.

e Systém Strava.cz pro spravu Skolniho stravovani.

e Zavedeni IP telefonie a vyuzivani karet ISIC, ITIC a ALIVE pro Zaky a zaméstnance.

Tento moderni administrativni doplnék minimalizuje byrokracii, zprihlednuje toky informaci
a podporuje partnerstvi mezi $kolou a rodinou.

1.3.4. Sportovni zazemi, relaxace a volnocasové aktivity

Fyzické bezpedi a zdravy rozvoj jsou podpoteny nadstandardnim sportovnim zdzemim, které tvori
velkd amala télocvicna BIOS. Velka télocvictna je plné vybavena nejmodernéjSim sportovnim nacinim
a naradim, mald télocvi¢na pak disponuje novymi hernimi prvky.

K relaxaci a neformalnimu vzdélavani slouzi odpocinkovy aredl, zahrada a htisté. Venkovni prostory
zaci aktivné vyuzivaji béhem prestavek a v ramci ¢innosti Skolni druziny. Druzina ma kapacitu 210 zaka
(rozdélenych do 7 oddéleni) a plné pokryva potreby rodici déti z 1. az 3. rocnik. Jeji vybaveni hrackami,
deskovymi hrami ¢i stavebnicemi LEGO je na velmi dobré drovni a neustdle se dopliiuje a obménuje.

1.3.5. Skolni stravovani a dopliikova ¢innost

Skolni jidelna (S]) se zaméfuje na moderni trendy zdravé vyzivy, coz doklada dlouhodoba spoluprace
s nutricni poradkyni adrZeni ptisluSného certifikatu. Od roku 2017 jidelna bezpelné pripravuje
i bezlepkovou stravu dle norem. Prioritou je vareni vyhradné z Cerstvych surovin od mistnich dodavateld.
Stravovani je poskytovano zaklim, zameéstnanciim i cizim stravnikim.

Kvalitni prostory skoly umoziuji celoro¢ni pronajmy v souladu se ztizovaci listinou. Volné kapacity
v odpolednich a vecernich hodinach vyuzivaji zajmové tutvary, probiha zde vyuka cizich jazyki ¢i priprava
na prijimaci trizeni. V aktudlnim Skolnim roce se v prostorach ptistavby (zelené patro) nachazi také




deta$ované pracovisté soukromé ZUS Ekolandie, coZ rozsifuje spektrum dostupné umélecké podpory
pfimo v arealu Skoly.

1.3.6. Vyhodnoceni, trendy a strategicky vyhled

Systémovost a planovani: Obména ucebnich pomiicek avybaveni kabinetd ¢i laboratori
neprobiha nahodile, ale priibézné po cely rok na zakladé konkrétnich pozadavkl predmétovych
komisi a metodickych sdruzeni. Tim je zajiSténo, Ze investice presné kopiruji aktualni vzdélavaci
potieby Skoly.

Trend digitalizace a flexibility: Masivni zavedeni Chromebooki a iPadli ukazuje jasny priklon
k flexibilnim formam vyuky, kde se digitalni gramotnost stava prirozenou soucasti vSech predmétt,
nikoliv jen informatiky.

Vyhled do budoucna: Klicovym infrastrukturnim milnikem pro nadchazejici obdobi je dotazeni
optického pripojeni $koly. To zajisti stabilni a rychlou sitovou konektivitu nezbytnou pro plné
a plynulé soubézné vyuziti vSech 144 mobilnich zafizeni (Chromebooky/iPady) a interaktivnich
vyukovych portalli pifimo ve vyuce. Postupnd modernizace S$kolniho nabytku sohledem na
ergonomii a hygienu zlstava trvalou prioritou pro zajisténi fyzického komfortu a bezpeci zaka.

Komentar:

Materialné-technické zabezpeceni $koly je tak plné vsouladu smottem ,Skola vzdjemného

porozuméni“. Moderni technologie ainspirativni zazemi vytvareji bezpecné, respektujici a optimalni
podminky jak pro kazdodenni praci pedagog, tak pro tispésny osobnostni riist sebevédomych zaki.




2. Prehled oboru vzdeélani

Obor vzdélavani: Zakladni skola (1. - 9. ro¢nik)
Vzdélavaci program: SVP ,Skola vzajemného porozuméni“t
Motto Skoly:

,Kazdé dité je rddo tam, kde citi, Ze je vitdno, Ze miiZe sdélit sviij ndzor a své pocity. Kde je mu
prijemné pri hovoru s dospélym i vrstevnikem, kde nepocituje strach ani tizkost. Kde se miiZe podélit
o radost ibolest avi, Ze v pripadé potieby se mu dostane pomoci. Kde vnimd nejen ziskdvdni
védomosti, utvdreni hodnot a postoji, ale i potiebu rozumeét. Lidem, svétu, situacim. Takovd je nase
skola, v niZ se vsichni snaZime o jasnd pravidla, vstricny pristup, vzdjemné pochopeni. Takovd je nase

,Skola vzdjemného porozuméni.”

Skola nabizi pestré spektrum  vzdélavacich
arozvojovych aktivit pro zaky [. a II. stupné, pri¢emz jejich
realizace flexibilné reaguje na specifické podminky a cile
jednotlivych akci. Podrobny prehled realizovanych aktivit
napfic¢ ro¢niky naleznete v priloze.

Nad ramec bézného kurikula systematicky integrujeme
do vyuky klicova témata formujici odpovédné a pripravené
osobnosti. V odpovidajicich rocnicich se zamérujeme na:

e Aktivni obcanstvi aspolecenskou odpovédnost:
prostrednictvim dopravni vychovy, vychovy k toleranci,
prevence xenofobie a programii zamérenych na boj proti
rasismu.

Wellbeing azdravy Zivotni styl: kam spada komplexni prevence socidlné-patologickych jevq,
protidrogové programy a projekty na podporu zdravi.

UdrzZitelnost a krizovou pripravenost: realizovanou skrze ochranu ¢lovéka za mimoradnych situaci
a environmentalni projekty, jako je ,Den Zemé*, dale tfidéni odpadu ve tridach a péstovani zeleniny na
vyvySenych zahonech.

Osobnostni a kariérovy rozvoj: rozvijeny vramci Etickych dilen, tematickych exkurzi, odbornych
prednasek a prezentaci strednich Skol, které zakiim pomahaji v informované volbé budouci profesni
drahy.

Vsechny tyto aktivity pfirozené napliiuji arozvijeji priifezova témata podle naseho SVP s cilem

vybavit Zzaky kompetencemi pro zZivot v 21. stoleti.

1 SVP: https://www.kamenka-celakovice.cz/svp/



https://www.kamenka-celakovice.cz/svp/

3. Personalni zabezpeceni Skoly

3.1. Zakladni udaje o pracovnicich skoly

Pocet pracovniki celkem 97
Pocet pedagogii ZS (ucitel/ka, vychovatelka, AP) 77
Pocet nepedagogti ZS 20
Spravce BIOS 3 (DPP)

3.2. Odborna kvalifikace pedagogickych pracovniki

Odborna kvalifikace %

Utitelé ZS 89,8
Asistentky pedagoga 97,0
Vychovatelky SD 93,0
Nekvalifikovani 10,2

3.3. Vékova struktura pedagogickych pracovnikt

do 35 let 35-50 let nad 50 let dtchodci MD
muzi Zeny muzi Zeny muzi Zeny muzi Zeny
1 8 1 35 4 26 0 2 0

3.4. Vékova struktura nepedagogickych pracovniki

do 35 let 35-50let nad 50 let Dtichodci MD
muzi Zeny muzi Zeny muzi Zeny muzi Zeny
spraval 0 0 0 4 1 5 0 1 0
zameéstnanci

Skolni jidelna 0 0 0 4 1 3 0 1 1




4. Zapis k povinné skolni dochazce a prijimani Zaku
do strednich skol

4.1. Zapis do prvnich trid

. i 0536 o BT Nastup Pocet odkladi pro $kolni rok
Pocet prvnich trid Pocet zaku S @l 2026/2027
3 67 12 8
4.2. Vysledky prijimaciho rizeni
4.2.1. Viceleta gymnazia (prijato)
Typ skoly z patého ro¢niku ze sedmého rocniku

Gymnazia zfizovana StfedocCeskym krajem 8 1
Soukroma gymnazia 0 0

4.2.2.  SSziizované krajem a cirkevni SS (maturita), véetné uméleckych
Ctyileta gymnazia 10
Stfedni odborné skoly 52

4.2.3.  SSziizované krajem a cirkevni SS (bez maturity)
Stredni odborna ucilisté 12
Nenastoupi na SS 0

4.2.4. Soukromé skoly

Gymnazia Obchodni Zdravotni Skoly Ostatni stredni Celkem
akademie skoly
0 0 0 0 0
4.2.5. Pocet zakii - ukonceni povinné skolni dochazky
V niz8im roc¢niku V devatém rocniku
0 74 (9.A,9.B,9.0)

4.2.6. Pirehled prijatych zaku podle preferovanych skol

Druh SS 9.A 9.B 9.C Celkem
1. $kola 12 15 11 38
2. $kola 8 6 8 22
3. skola 5 4 5 14

Celkem 25 25 24 74




Komentadr k prijimacimu rizeni:

V letosnim skolnim roce si v rdmci prijimaciho rizeni mohli Zdci 9. trid volit tri stfedni skoly, museli
si vsak zvolit jejich poradi podle toho, kam se chtéji prioritné dostat. V pripadé netispéchu v prvnim kole
pak absolvovali druhé kolo prijimaciho rizeni.

Vétsina Zdkii si podala prihldsku minimdlné na jeden maturitni obor, v tom pripadé pak uchazeci
vykondvali jednotnou prijimaci zkousku z Ceského jazyka a matematiky. Na zdkladé vysledkii prijimaciho
rizeni byla vétsina Zdkii 9. trid prijata na vybrané Skoly jiZ v prvnim kole. Podle uvedenych preferenci bylo
v prvnim kole 35 Zdkii prijato na skoly uvedenych v prihldskdch na prvnim miste, 22 Zdkii na Skoly uvedenych
na druhém misté a 12 Zdkii bylo prijato na skoly ve tretim poradi. Pouze 5 Zdkii bylo umisténo aZ v priibéhu
druhého kola. Dvé Zdkyné byly prijaty na zdkladé vykonanych talentovych zkousek na obory s vytvarnym
zamérenim.

Z uvedeného prehledu je patrnd stagnace zdjmu o ucebni obory. Mezi maturitnimi obory previdda
zdjem o obchodni akademie, verejnosprdvni ¢innost &i informaéni technologie. Ve vétsi mire se Zdci také
uchdzeli o studium na odbornych lyceich, kterd jsou vhodnou pripravou pro vysoké skoly v danych oborech.
Na viceletd gymndzia se v tomto skolnim roce hldsilo z pdtych tiid celkem 20 déti, prijato bylo 8 uchazecti (5.
A-2 Zdci, 5. B-4 Zdci, 5. C-2 Zdci). Jedna divka ze tridy 7. A odchdzi na Sestileté gymndzium.
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5. Strucné vyhodnoceni naplnovani cilii Skolniho
vzdélavaciho programu

Didaktické a profesni kompetence v procesu vzdélavani

Cile $kolniho vzdélavaciho programu ,Skola vzdjemného porozuméni” systematicky
transformujeme do kazdodenni pedagogické praxe prostrednictvim modernich didaktickych ptistupt,
které reflektuji aktualni trendy ve vzdélavani pro 21. stoleti. Celkova strategie rozvoje Skoly se opira
o pét klicovych oblasti.

5.1. Rozvoj kompetenci k efektivnimu uceni a digitalni gramotnosti

V souladu s vizi vzdélavani vnimame edukacni proces jako dynamické prostredi, ve kterém Zaci
nejsou pouze pasivnimi prijemci informaci, ale aktivnimi aktéry svého studijniho a osobnostniho ristu.
Vyuka se zaméfruje na rozvoj kritického mySleni a schopnost tvorivé pracovat s daty, coZ v praxi
znamena diraz na hluboké porozuméni ainterpretaci textovych ivizualnich informaci
z multimodalnich zdrojt.

Klicovym trendem, ktery skola UspéSné implementuje, je zavadéni formativniho hodnoceni, jeZ
u 74kt rozviji dovednosti sebehodnoceni a reflexe vlastniho pokroku. Zaci se tak uéi identifikovat své
slabé stranky a cilené pracovat na jejich piekonani, coz posiluje jejich vnitfni motivaci a sebedtvéru.
Tento proces je masivné podporovan smysluplnym vyuZivdnim modernich technologii a digitalnich
nastroju. Ty slouzi k efektivnimu vyhledavani, tridéni a kritickému zpracovani informaci, ¢imz Skola
pfimo propojuje rozvoj digitdlni gramotnosti se svymi nadstandardnimi materialnimi kapacitami
(vyuziti Chromebookt a iPadi).

5.2. Personalizace vyuky, podpora tvorivosti a individualni rozvoj

Pilit podpory se v didaktické roviné projevuje plnou personalizaci vyuky a vytvarenim podnétného
inkluzivniho prostfedi. Skola vnima jedine¢ény potencial kazdého ditéte, a proto aktivné pracuje
s principy vnitini diferenciace a individualizace, které umoznuji Zaklim postupovat vlastnim tempem
s ohledem na jejich specifické vzdélavaci potieby.

Vramci inovativnich pedagogickych piistupt je kladen velky diraz na projektové vyucovani
a badatelsky orientovanou vyuku. Zaci jsou povzbuzovani k realizaci vlastnich kreativnich napadd, at
uz formou samostatnych osobnich projektli, nebo prostrednictvim aktivni ucasti v predmétovych
soutézich a olympiadach. Timto zptisobem $kola pomaha zakim objevovat a rozvijet jejich specifické
talenty a silné stranky.

5.3. Budovani komunikaé¢nich kompetenci, emo¢ni inteligence a socialnich dovednosti

Vzdélavaci instituce funguje jako prirozena laborator socialnich vztaht, kde zaci ziskavaji klicové
mékké dovednosti (soft skills - ro¢ni projekt Skills Builder) nezbytné pro Zivot v moderni spole¢nosti.
V primé navaznosti na pilite komunikace a respekt Skola systematicky kultivuje kulturu asertivniho
a respektujiciho vyjadfovani nazord. Zaci jsou vedeni k vécné argumentaci, ale zaroveri k hlubokému
naslouchani a uznani nazorl ostatnich, coz posiluje zdravou empatii a vzijemné porozuméni uvnitt
tiidnich kolektivi.

Tymova prace akooperativni uceni jsou standardni soucasti vyuky. Zapojovanim zakd do
skupinovych projekti dochazi k ptirozenému rozdélovani roli, sdileni odpovédnosti za spolecny




vysledek a k nacviku konstruktivniho Feseni konfliktd. Skola tak vytvaii emoc¢né bezpeéné prostiedi,
kde je ocennovana prace druhych a rozviji se schopnost zdravé spoluprace.

5.4. Vychova k demokratickému ob¢anstvi a globalni odpovédnosti

Dlouhodobou vizi Skoly je formovat zodpovédné, angaZované a tolerantni obcany, ktefi znaji sva
prava, ale plné si uvédomuiji i své povinnosti vii¢ci komunité a spolec¢nosti. Tohoto cile skola dosahuje
uplatnovanim principi demokratické kultury primo ve svém provozu - Zaci se aktivné podileji na
tvorbé a revizi spolecnych pravidel chovani, coZ vyrazné posiluje jejich pocit sounalezitosti, autonomie
a odpovédnosti za klima Skoly.

Vychova k hodnotam tolerance a potirani jakychkoliv projevii rasismu ¢i xenofobie je realizovana
prostrednictvim systematického seznamovani zakd s rozmanitosti kultur. Tento multikulturni rozmér
vyuky otevira mysl zakl globalnimu svétu a uci je otevienosti k odliSnostem.

5.5. Propojeni vzdélavani s realnym svétem a praxi

Nezbytnou podminkou pro naplnéni komplexniho procesu vzdélavani je izké provazani teoretickych
poznatki s praktickym Zivotem. Skola proto pravidelné organizuje tematické exkurze, terénni vyuku
aodborné praxe. Tyto aktivity umoznuji zakiim oveérit si ziskané védomosti v redlném profesnim
i spoleCenském prostredi, ucit se v souvislostech a nachazet smysl v tom, co se uci. Timto komplexnim
pristupem Skola pripravuje zaky na Uspésny prechod do dalSiho studia i na budouci profesni Zivot
v proménlivém svété 21. stoleti. Zveme si odborniky z praxe do vyuky, vyuZzivame projektu CS "Den pro
skolu".




6. Vysledky vzdélavani zaku

z

6.1. Piehled o vysledcich vzdélavani zaki
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Kompletni informace a podrobné strukturovana data jsou priloZeny jako PRILOHA é&. 1 vyroéni
Zpravy.

Hodnoceni vysledkt vzdélavani a pedagogicky piistup

vz v

Pedagogicka koncepce nasi $koly v oblasti hodnoceni a sledovani pokroku zaki plné reflektuje moderni
trendy inkluzivniho a kompetencné orientovaného vzdélavani. Nasim cilem je vytvaret transparentni,
spravedlivé a motivujici prostiedi, které podporuje sebediivéru zaka a jeho chut k seberozvoji.

6.1.1. Formativni pristup a kritéria hodnoceni

V souladu s nasi vizi ,Vzdélavani a Podpora“ klademe zasadni diraz na to, aby hodnoceni nebylo
pouze nastrojem sumativniho méteni vykonu (znamkovani), ale predevsim prostfedkem pro poskytovani
konstruktivni zpétné vazby. Ucitelé se zaméruji na jasné stanoveni a vysvétleni kritérii uspéchu jesté pred
zatatkem samotné prace ¢i projektu. Zaci tak presné védi, co se od nich o¢ekava ajakych cild maji
dosahnout.

Vyznamnym trendem v nasi praxi je prace s chybou jako s prirozenym a cennym nastrojem uceni.
Chyba neni vnimana jako selhani, ale jako klicovy orienta¢ni bod na cesté k poznani. Tento ptistup posiluje
vnitni motivaci zaki, odbourava strach ze zkouSeni a buduje psychologické bezpecéi ve tridach.

6.1.2. Individualizace a sledovani osobniho maxima

Kazdé dité disponuje jinym tempem a specifickym spektrem talentli. V pedagogické praci proto
uplatnujeme principy individualizace - Zaci jsou hodnoceni sohledem na své osobni maximum
a individualni rist, nikoli pouze skrze mechanické srovnavani s primérem tiidy. Tento pristup umoziuje
zazit pocit uspéchu jak nadanym zakdm, tak zakim se specifickymi vzdélavacimi potiebami, ¢imz
naplnujeme pilit ,,Respektu” k individualité kazdého jedince.

Pedagogové vedou Zaky k rozvoji dovednosti sebehodnoceni a vzajemného (vrstevnického) hodnoceni.
ZAci se uéi sami reflektovat sviij pokrok, pojmenovat, co se jim daii, a definovat konkrétni kroky pro
zlepSeni.

6.1.3. Podpora wellbeingu, motivace a socialniho klimatu

Moderni vzdélavani chape uzkou provazanost mezi kognitivnim vykonem a emo¢nim rozpoloZenim
ditéte. Hodnoceni proto cilené sméiujeme k podpore zdravého sebevédomi a sebedtvéry zaki. Pozitivni
motivace a ocenéni vynaloZeného usili maji vZdy prednost pied represivnimi sloZkami hodnoceni.

Ucitelé aktivné pracuji na vytvareni priznivého socidlniho klimatu ve tridach, které je zaloZeno na
oteviené ,Komunikaci“ a vzajemné spolupraci namisto nezdravé rivality. Hodnoceni skupinovych praci
a kooperativnich projektd uci Zaky ocetiovat prinos ostatnich a rozviji jejich socialni a emocni inteligenci.

6.1.4. Otevirené partnerstvi s rodici

Kli¢ovym prvkem v systému hodnocenti je efektivni tripartita: uéitel - Zak - rodi¢. Skola systematicky
usiluje oto, aby byli zakonni zastupci detailné asrozumitelné informovani o kritériich hodnoceni
ioredlném pokroku svého ditéte. Prostrednictvim konzultaci, tripartitnich schiizek a elektronického
systému Edupage budujeme kulturu otevieného dialogu. Rodi¢e nevnimame jako pasivni pozorovatele, ale
jako partnery, kteti se aktivné podileji na podpote vzdélavaci cesty svych déti.




6.2. Vychovna opatieni - snizena znamka z chovani

Zaci 2. 3.
[. stupeni 1 (L. pololeti) 1 (1. pololeti)
[I. stupen 1 (II. pololeti) 0

6.3. Udaje o zameskanych hodinach

Primérna absence 1. pololeti 2. pololeti
na zaka , , . 7
omluvena neomluvena omluvena neomluvena
Celkem hodin 42834 54 43911 22
Priameér na zaka 63,74 0,08 65,44 0,03

6.4. Udaje o détech se SVP

Celkem
S 171 (68 divek) - k 30. 6. 2026

Inkluzivni vzdélavani, individualizovana podpora a pedagogické principy

Koncepce rozvoje nasi Skoly se opira o integrovany pristup k vychové a vzdélavani, kde se moderni
pedagogické trendy potkavaji s hlubokym respektem k individualnim potirebam kazdého Zaka. Spole¢nym
jmenovatelem vSech naSich aktivit je vytvareni stimulujicitho a bezpe¢ného prostiedi pro rozvoj osobniho
maxima kaZdého jedince.

6.4.1. Zajisténi rovného pristupu a podpora zaku se SVP

V rdmci napliiovani pilite ,Podpora“ se Skola dlouhodobé zaméruje na poskytovani vysoce kvalitniho
inkluzivniho vzdélavani pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami (SVP). Toho dosahujeme formou
disledné individualni integrace do béznych tidnich kolektivi, coz umoziuje plnou socialni adaptaci déti.
Diky nadstandardnimu materidlné-technickému vybaveni a persondlnimu posileni dokaZeme ke kazdému
Zakovi pristupovat personalizované a napliovat jeho specifické vzdélavaci cile.

Klicovym prvkem systému je tizkd kooperace se Skolnim poradenskym pracovistém (SPP)
a externimi poradenskymi subjekty (Pedagogicko-psychologicka poradna - PPP, Specidlné pedagogické
centrum - SPC). Na zakladé odbornych vySetieni a analyz jsou pro Zaky navrhovany optimalni vzdélavaci
postupy a pro jejich rodiny je zajiStovana potiebna metodickd pomoc. Pro vSechny Zaky s doporucenim
PPP ¢i SPC sestavujeme Plany pedagogické podpory (PLPP) a Individualni vzdélavaci plany (IVP). Tyto
dokumenty zohlediiuji specifika a tempo kaZzdého Zaka a jsou pravidelné aktualizovany v uzké soucinnosti
mezi Skolou, poradenskym zarizenim a zdkonnymi zastupci.

K efektivnimu zvladani narokii inkluze vyznamné prispivaji personalni posily:

e Vuplynulém skolnim roce pusobilo na Skole 23 asistentii pedagoga pridélenych na zakladé
doporucenych podptirnych opatieni. Jejich role spociva nejen v primé individualizované podpore
integrovanych zakd se SVP, ale také v pomoci pedagogovi s praci s celou tridou a v kultivaci
zdravého inkluzivniho klimatu.

¢ Financni prostfedky urcené pro tuto oblast jsou efektivné vyuzivany vychovnymi poradci na obou
stupnich Skoly knakupu specidlnich ucebnich pomficek, organizaci pedagogickych intervenci
a zajisténi predmeéti specialné pedagogické péce.




6.4.2. Jazykova specializace a podpora zakii s odliSnym matei'skym jazykem (OM])

Vyznamnou specializaci nas$i Skoly je komplexni a diferencovana vyuka jazyki. Vedle rozvoje
komunikaénich dovednosti v ¢eském jazyce jako materStiné nabizime propracovany systém vyuky CeStiny
jako druhého jazyka.

Skola aktivné reaguje na potteby Zaki s odlisnym matefskym jazykem a déti zasaZenych vale¢nym
konfliktem, které byly zatazeny do rezimu docasné ochrany. V uplynulém Skolnim roce jsme v této oblasti
zaméstnavali ukrajinskou ucitelku, ktera uci v tandemech, poskytovaly jsme nezbytnou psychosocialni
a jazykovou podporu. Tato cilena péce, zajiStovana zkuSenou ukrajinskou ucitelkou (nostrifikaci splnila),
pomaha détem pirekonavat jazykové bariéry a vytvari pro zaky prostredi emocionalniho bezpedéi.

6.4.3. Pedagogické principy, kontinuita a digitalni kompetence

Vzdélavaci proces stavime na modernich didaktickych trendech ajasné definovanych vystupech dle
SVP. Ty garantuji logickou provazanost uéiva, plynuly piechod mezi jednotlivymi tématy a systematické
navazovani na jiz ziskané znalosti zakd. Vedle rozvoje akademickych dovednosti klademe velky dliraz na
technickou a digitalni gramotnost, tedy na praktické osvojovani dovednosti v oblasti informacnich
technologii, které prolinaji celou vyukou.

6.4.4. Formativni hodnoceni a transparentni partnerstvi s rodici

Vnimani hodnoceni jako klicového nastroje zpétné vazby podporuje rozvoj vnitini motivace zaka.
Vedle vyuzivani standardizovanych srovnavacich testli (napf. Klokan) implementujeme formativni
hodnoceni, které pomaha zakiim presné identifikovat jejich silné stranky a pojmenovat oblasti vyZadujici
dalsi zlepSenti.

Komunikace s rodinou je pro nas nezbytnym partnerstvim. Pilif ,Komunikace“ prakticky napliiujeme
prostrednictvim:

e Pravidelnych tridnich schiizek a individualnich konzultaci.

e Vyuzivani moderni platformy , Tripartita“ (spoletné setkavani ucitel-rodic¢-zak), ktera stavi zaka
do role aktivniho partnera odpovédného za své vzdélavani.

e Maximalni otevienosti a transparentnosti, kdy maji rodice moZnost kdykoli konzultovat vyukové
cile irealné pokroky svych déti, coz posiluje oboustrannou diavéru ve vychovné-vzdélavacim
procesu.

6.4.5. Zavazek ke kvalité, profesionalité a vzajemnému respektu

Garantem kvality vyuky je nas pedagogicky sbor. Kazdy ucitel se ridi profesnimi standardy a pracuje
srocnimi acasovymi plany, které zajiStuji koncepCnost a pravidelnost vyuky. Skola systematicky
podporuje profesni rozvoj uciteld, kritickou sebereflexi a otevienou diskuzi o modernich didaktickych
metodach.

Celou kulturou nasi skoly prostupuje princip ,Respektu” a uznani - kazdy zak ijeho individualni
pokrok jsou prijimani a ocenovani s plnou tctou, coz napliuje zakladni poslani ,Skoly vzajemného
porozumeéni”.




7. Udaje o prevenci socialné patologickych jevii

7.1 Skolni poradenské pracovisté

Vedouci SPP: Mgr. Zuzana Libanska

Vychovny poradce: Mgr. Lenka Klosova (1. st), Mgr. Zuzana Libanska (2. st)
Metodik prevence pro . stupenn  Mgr. Pavlina Kucerova

Metodik prevence pro IL stupeii  Mgr. Lenka Sudova

Kariérovy poradce: Mgr. Frantisek Sturma

Specialni pedagog: Mgr. Jaroslava Prazanova

Socialni pedagog: Mgr. Ivana Tondlova

Psycholog: Smluvné zajistuje externi pracovisté v Brandyse n/L
Supervizor: Mgr. Jaroslav Videnisky

7.1.1. Skolni poradenské pracovisté (SPP)

Ve $kolnim roce 2025/2026 pracovalo Skolni poradenské pracovisté (SPP) v tizké tymové soudinnosti.
Komplexni persondlni sloZeni zahrnuje vychovné poradkyné, metodicky prevence, socidlni pedagozku,

specialni pedagozku, kariérového poradce a externi psycholoZku.

e Piinos: Tento model umoznuje nahliZet na kazdou kazuistiku z vice odbornych uhlg, zajistuje

objektivitu, pravni jistotu pii navrhovanych opatrenich a plnou zastupitelnost ¢lent tymu.

7.1.2. Péce o Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

V tomto $kolnim roce byla péce poskytovana celkem 171 zaktim (95 na 1. stupni, 76 na 2. stupni).

Podpiirna opatieni (PO): Poskytovana od 1. stupné (prevence nedspéchu) az po 3. stupen
(doporuceny PPP). Dvakrat rocné vyhodnocujeme jejich efektivitu pomoci formulaia vypliiovanych
tiidnimi uciteli. Tato vyhodnoceni jsou podkladem pro konzultaci vychovny poradce - vyucujici -
spec. pedagog. Vysledky jsou uvedeny niZe v grafech. Formulat ,Vyhodnoceni PO“ byl leto$ni skolni
rok spustén ve zkuSebni online verzi.

Individualni vzdélavaci plany (IVP): Vypracovany pro 9 zakd (5 na 1. stupni, 4 na 2. stupni) na
zakladé doporuceni PPP. IVP je klicovym nastrojem pro soucinnost pedagogli pii vzdélavani
avychové. Je zdkladem pro otevienou komunikaci srodi¢i a garantem jednotného postupu ve
spolupraci s externimi odbornymi pracovisti.

7.1.3. Zmény v poradenské praxi a aktudlni trendy

Zaznamenali jsme zasadni posun v tézisti reSenych problémi:

Vyukové obtiZe: Pocet pripadl primarné zamérenych na vyukové obtize Ci specifické poruchy
uceni mirné klesl. Tento jev je moznym disledkem zlepSeni komunikace mezi tiidnimi uciteli
a rodici.

Vychovné problémy: Narlistd pocCet kazuistik spojenych svychovnymi obtiZemi, narotnym
chovanim a naruSenymi vztahy.

Trend: Tyto problémy, diive typické pro 2. stuper, se stale Castéji a s vysokou intenzitou objevuji
jiZ u Zakul na 1. stupni.

Skryté zaskolactvi: Aktualné velmi akcentované téma. Evidujeme zvySeny pocet omluvenych
absenci, které mohou mit ucelovy charakter a vedou k socialni i edukacni izolaci Zaka. Na tento
problém je tieba se v dal$im $kolnim roce vice zamé¥it nejen vramci SPP, ale i v soudinnosti
s tiidnimi uciteli.




7.1.4. Metodika prace a legislativni postup

Pri reSeni zaskolactvi, agresivity ¢i Sikany postupujeme nasledovné:

Striktni dodrzovani legislativy a vnitinich predpist skoly.

Uzka soucinnost s tHidnimi uciteli (prvotni depistaz), nasledné s vedenim $koly, metodiky prevence,
socialni pedagozkou a v zdkonnych pripadech s OSPOD.

Vychovna opatieni a doporuceni smérem k rodiné jsou formulovana v souladu s kompetencemi
Skoly a pravné nenapadnutelna.

Pripadova setkani: U 3 zakil jsme resili jejich problémy formou pripadového setkani, které bylo
realizovano jako multioborové setkani odborniki z nasi lokality. Vjednom pripadé se tohoto
setkani zucastnil i pracovnik spadové PPP.

Metodické navstévy: V pripadé potreby probihaji ve skole metodické navstévy pracovnikd PPP
a SPC.

7.1.5. Pedagogicka podpora a asistenti

Piredmeét specialné pedagogické péce (PSPP): 9 skupin pro celkem 29 zaki.

Pedagogicka intervence: 8 skupin (z toho 7 pro zaky s odliSnym matei'skym jazykem - OM]).
Asistenti pedagoga: Celkem 23 asistentti (15 na 1. stupni, 8 na 2. stupni). Jejich prace je flexibilné
nastavovana dle potieb zakl a kolektivi.

7.1.6. Specifické oblasti péce

e ZAci s odliSnym matefskym jazykem (OM]): Stabilizovana péce financovana prostirednictvim
podptirného opatreni (Gprava vystupt) akrajskych prostredkl. Spolupracujeme s organizaci
ROUTA.

e Nadani Zaci:

e Kompetence tridnich ucitelli (gradace uloh, badatelska vyuka).
e Spoluprace s PPP pri identifikaci a tvorbé IVP.
e 1. stupen: Vyuziti programu Vcelka (testovani a reedukace) a krouzku Zvédavci (15 zakd,
badatelska a tandemova vyuka 1x mésicné).
e Sachovy krouZek - v soucasnosti mame 48 aktivnich ¢lent
Pfehled podpiirnych opatfeni za Skolu
Statisticka data Efektivita opatfeni
Celkovy podet Z4kii s PO (vyplnénych) 17 49,12% Piehled podpurnych opatieni za Skolu
Celkovy pocet Ziki s VP | w2 cocoe
Celkovy podet z&kii bez IVP 162 Problematickd 12 7,02%
Poet asistentek 23 1,75%
Pocet t¥id z asistentkou 23
Pocet t¥id bez asistentky 8
THida bez dét ze SVP: x5

Efektivita nastavenych opatieni




7.2 Prevence socialné patologickych jevii

Skolni metodici prevence: Mgr. Pavlina Kuéerova (I. Stupeii), Mgr. Lenka Sudova (1. stupeti)

Skola ma vypracovany preventivni program a preventivni program proti $ikanovani.

Cile a principy vzdélavaciho pristupu
Nase Skola se zaméruje na holisticky rozvoj osobnosti zaki prostirednictvim modernich pedagogickych

principi. Nase cile jsou postaveny na ctyiech klicovych pilifich: rozvoj kompetenci zakli, demokratické
rizeni a pravidla souziti, efektivni prace s informacemi a spoluprace vSech aktért.

1. Rozvoj klicovych kompetenci Zdakii
Klademe diiraz na rozvoj dovednosti a osobnostnich kvalit, které jsou nezbytné pro zdravy vyvoj a ispéch
v moderni spole¢nosti. Nasim cilem je podporovat:

e Socidlni dovednosti: Vedeni zakil k navazovani zdravych vztaht, efektivni tymové praci,
konstruktivnimu reSeni konflikti a otevirené komunikaci.

e Sebevédomi a sebereflexe: Podpora pozitivniho vnimani sebe sama a rozvoj osobnostnich
kvalit, jako jsou empatie, asertivita a osvojovani nosnych hodnot.

e Moralni a obéanskou zodpovédnost: Vychova k moralnimu védomi a k pfijimani zodpovédnosti
za vlastni ¢iny a rozhodnuti.

2. Demokratické rizeni a efektivni pravidla souZiti
Nase Skola funguje na principech demokracie a respektu, do kterych aktivné zapojujeme i Zaky.

Podporujeme:
e Respekt k lidskym pravim a individualité: Ucime Zaky respektovat lidska prava, stejné jako
individualni pottreby a odlisSnosti jednotlivct.
e Spolutvorbu pravidel: Zapojeni zaka do spoluvytvareni a prijimani pravidel vzajemného souziti
ve Skole, coZ zvySuje jejich pocit sounaleZitosti a odpovédnosti.
e Atmosféru bezpeci a divéry: Vytvareni prostiredi, kde se Zaci, uCitelé i rodice citi bezpecné,
respektované a kde vladne atmosféra diiveéry.

3. Pristup k informacim a kritické mysleni
Z4ky vedeme k tomu, aby dokazali pracovat s informacemi aktivné a kriticky. U¢ime je:

e Praci s informac¢nimi zdroji: Osvojeni dovednosti pro pouzivani a kritické hodnoceni informaci
z ruznych zdroju.

e Tvorbu vlastniho nazoru: Schopnost porovnavat informace, vytvaret si vlastni nazor a formovat
sviij zivotni postoj.

4. Systémovd spoluprdce
Vérime, Ze spéch vzdélavani zavisi na efektivni spolupraci vSech zicastnénych stran:

e Spoluprace ve $kole: Podpora diivéry a otevirené komunikace mezi zaky, uciteli a celym
pedagogickym tymem.

e Partnerstvi s rodinami: Prohlubovani diivéry a otevirené komunikace mezi skolou a rodici, coz
vede k efektivnimu partnerstvi ve vzdélavani.

e Propojeni s externimi subjekty: Spoluprace s dal$imi institucemi (napf. v oblasti primarni
prevence) a odborniky (Skolni poradenské pracovisté) pro komplexni podporu zak.




5. Pedagogické postupy a strategie

Nase pedagogicka prace je zaloZena na ovérenych postupech, které podporuji aktivni uceni a individualni
rozvoj:

e Skupinova a projektova prace: Vyuzivani skupinové prace a celoskolnich projektd, které
podporuji tymovou spolupraci a praktické dovednosti.

e Individualizované a formativni hodnoceni: Aplikace riiznych forem hodnoceni, véetné
sebehodnoceni a zpétné vazby, které jsou individualizované a podporuji rozvoj kazdého Zaka.

e Pravidelna komunikace: Navazovani a udrzovani aktivni komunikace s rodici a zakonnymi
zastupci, doplnéné o pedagogickou diagnostiku, ktera slouzi ke zlepSovani vzdélavaciho procesu.

Konkrétni aktivity podporujici primarni prevenci

Aktivity poradané pro Zaky, které podporuji dobré vztahy, umoziuji seberealizaci a u¢eni se v realnych

situacich.

e realizace adaptacniho kurzu pro Zaky 6. ro¢niki

e stmelovaci program pro 7. ro¢niky

o program Policie Ceské republiky - Tvoje cesta online (4-5. roéniky), Zaklady trestni
odpovédnosti (7-8. ro¢niky)

e Etické dilny - preventivni programy zaméiené na posilovani vztahi v tiidnim kolektivu
a prevenci Sikany - 1. - 5. ro¢nik

¢ spoluprace s PPPK Praha - PaedDr. Z. Kasparova a JUDr. K. KaSpar vedli bloky primarni
prevence, ,Prevence rizikového chovani“ - 6. aZ 9. ro¢nik

e  PPPK Praha - programy zamérené na utvareni pravni odpovédnosti zakl - 8. a 9. ro¢nik

e  PPPK Praha - testy profesni orientace pro zaky 9. tiid a individualni psychologické konzultace

e spoluprace s MDDM - dopravni vychova - mlady cyklista, kybersikana

e  MPEdu - programy Dospivam aneb Zivot plny zmén a Na startu muznosti

e  pobyty ve zdravotné priznivém prostrredi - Skoly v piirodé

e sportovni kurz pro 7. ro¢niky

e lyzarsky kurz pro 8. roCniky

e cykloturisticky kurz pro 9. ro¢niky

e zakladni a dalsi postupova kola sportovnich soutéZi poradanych skolou i ostatnimi sportovnimi
organizacemi

e  Skolni vylety

e kulturni programy (kina, divadla, vystavy, exkurze, besedy, workshopy)

e sportovni den - sportovni hry a soutéZe mezi tridami jednotlivych ro¢nika

e  spoluprace s organizaci ROUTA

7.2.1 Vyhodnoceni preventivnich programii I. pololeti

P¥i realizaci projektu primarni prevence napliiujeme ,Preventivni program ZS Kostelni, Celakovice,
prispévkova organizace pro rok 2025/2026“.

V uvodu skolniho roku jsme se zamérili na praci s kolektivy tiid, ve kterych jsme resili v minulém
roce problematické vztahy. Do sedmych trid jsme vzaii zaradili stmelovaci program na podporu




komunikace a spoluprace s ndzvem Expedice: Tajemny ostrov. Sesté ro¢niky vyjely opét na adaptaéni kurz
do Ritek v Orlickych horach. Cilem kurzu bylo za¢lenit do kolektivu nové zaky, sezndmeni Z4ki s novymi
tridnimi uciteli i asistenty pedagoga a stmeleni kolektivu. Kurz hodnotili tiidni ucitelé jako velmi prinosny.
Se vSemi Sestymi tiidami se pracovalo velmi dobfe a neobjevili jsme v kolektivech vétsi problémy.

V zari jsme resili velmi zavazné chovani u skupiny zakl 8. ro¢niku. Toto chovani mélo charakter
trestného jednani, proto jsme piipad postoupili Policii Ceské republiky. Do $estych a sedmych tiid jsme
ihned zaradili preventivni program Policie Ceské republiky Zaklady trestni odpovédnosti, ktery vedla pani
nprap. Veronika Borovickov3, se kterou opakované spolupracujeme.

Na prvnim stupni od zari do listopadu probihaly ve 2. - 5. tfidach programy Etickych dilen. VSechny
programy vedla pani lektorka Rut Kotinkova. Programy se zaméruji zejména na posilovani dobrych vztaht
ve tf{d&, prevenci $ikany a kybersikany. Do &tvrtych a patych tfid jsme nové objednali program Policie CR
Tvoje cesta online.

Na druhém stupni probéhly programy ve spolupraci s PPPK Praha Dr. Kasparova a JUDr. KaSpar
vedli besedy se zaky 6. - 9. ro¢niki tykajici se rliznych druht rizikového chovani, prevenci Sikany, pravni
odpovédnosti a Feeni vztahii v kolektivu. Zaci 9. tfid absolvovali testy profesnich predpokladii a méli
moznost vyuzit individualni konzultace o volbé budouci stredni $koly za Gcasti lektort i tiidniho ucitele.
Pani Dr. KaSparova i vtomto roce poskytuje Zaklim jednou mésicné psychologické konzultace a pomaha
jim zvladat sloZité situace a uzkostné stavy.

Organizace MPedu nam v fijnu a listopadu realizovala programy o dospivani, které si vyslechli zaci
patych a Sestych roc¢niku. Ve tridé 7. B opakované reSime nemotivovany pristup zakl ke skolni praci. Do
tridy jsme cilené zaradili program Ucim se ucit, ktery mél posilit kompetence zaki k uceni. Situace ve tridé
se po tomto programu mirné zlepSila.

V leto$nim $kolnim roce dale spolupracujeme s rodinnym centrem ROUTA. Sesté ro¢niky se svymi
tiidnimi uciteli navstivily sidlo nizkoprahového centra PLE]S. Zaci zde dostavaji podporu a pomoc pii
reSeni osobnich problémi i plnéni domaci pripravy.

V oblasti prevence ndm nyni pomaha i nova pozice socidlntho pedagoga, kterou od zari vykonava
Mgr. Ivana Tondlova. Ze své pozice nam feSila pripad skrytého zaskolactvi u dvou sourozenci na prvnim
stupni a také pripad nékolika déti ohroZenych Skolnich netispéchem. Pani Tondlova (socialni pedagog)
kontaktuje rodice problematickych zakul a dale s nimi pracuje.

V oblasti rizikového chovani jsme na prvnim stupni dale tesili ve ctvrté tridé nadavky a vyhruzky
vUci spoluzacce na videu. V jedné paté tiidé se nam opakovaneé objevuji nadavky a posmeésky ve skupiné
divek. Tyto situace tesi tiidni ucitelé ve spolupraci s metodikem prevence.

Na druhém stupni jsme udélovali kazeriska opatieni za vapovani uzaka 7. a9. trid. Dvé divky
porusily Skolni rad tim, Ze i pres prisny zdkaz natacely ve Skole videa a umistovaly je na socialni sité.
Vjedné osmé tridé sledujeme zhorsSeni vztahtli v kolektivu po prichodu nové spoluzacky. Tridni ucitelka
situaci ve tridé sleduje a spolupracuje s metodickou prevence.

7.2.2 Vyhodnoceni preventivnich programii II. pololeti

P¥i realizaci projektu primarni prevence jsme postupovali podle ,Preventivniho programu ZS Kostelni,
Celakovice, prispévkova organizace na rok 2025/2026“. 0d ledna do ¢ervna jsme realizovali programy dle
daného planu a také jsme zaradili dalsi programy dle aktualni nabidky a potieb skoly.

Na prvnim stupni opét probéhly programy v ramci Etickych dilen v 1. a 5. tfidach. Programy pripravila
pani lektorka Rut Korinkova a zamérovaly se zejména na posilovani dobrych vztahti v tfidnim kolektivu
a prevenci Sikany. Do tietich tiid jsme noveé zaradili program organizace MPedu - Nejsi na svété sam, ktery
pochopitelnou a hravou formou otevira témata mezilidskych vztaht, respektu a vzajemné pomoci.

Ve 4. tiidach probéhl program Dopravni vychova realizovany MDDM. Zaci se zapojili do teoretické
i praktické casti, ktera byla zamérena na bezpecCnost a prevenci trazi v dopravé. Ve 3. tfidach v ramci
prvouky probéhl program o poskytovani prvni pomoci. Déti ziskaly informace v teoretické ¢asti a poté si
prakticky vyzkousely, jak prvni pomoc poskytnout. VSechny 5. tridy vyuzily nabidku Méstské knihovny
Celakovice a navstivily program Bezpe¢nost na internetu zaméreného na kybersikanu a cybegroouming.

5. a 6. tridy se ucastnily kurzu E-bezpeci, ktery zaky vzdélava v oblasti bezpeci na internetu, kde se
Ucastnici uci, jak chranit své osobni udaje ajak predchazet rizikovému chovani v online prostredi.




Z nabidky MDDM Celékovice jsme do 6. ro¢niku opét zaradili program Kybersikana. Sesté tfidy v ramci
primarni prevence také navstivily divadelni predstaveni Aféra Pizzagate v Brandyse nad Labem. Hra se
inspirovala skute¢nou udalosti, jeZ svét upozornila na nebezpeci fake news a na trvalé nasledky i téch
nejnevinnéjsich 1zi, kterym lidé mohou vlivem médii a socialnich siti uvérit.

Na druhém stupni byly realizovany programy ve spolupraci s organizaci MPedu. Program Pohled do
zrcadla v 7. tridach klade diraz na rozvoj sebevédomi a kritického mysleni ve vztahu k medialnim vzorim,
na budovani zakladi zdravého Zivotniho stylu a na odolnost viic¢i rizikim v obdobi dospivani. Do osmych
trid jsme nové zaradili program Bat se, Ci nebat se, ktery se zaméfuje na prevenci latkovych i nelatkovych
zavislosti s dlirazem na vysvétleni mechanismu jejich vzniku, zejména fungovani dopaminového systému
arozdil mezi tzv. ,levhym* a ,drahym*“ dopaminem. V ramci praktického kurzu Kocour preventista se zaci
sedmych a osmych tfid naucili zdsady poskytovani laické prvni pomoci a spravné chovani v krizovych
situacich.

Silnym zazitkem pro zaky 8. a 9. ro¢nikl byla navstéva programu Revolution Train, ktery se snazi
ovlivnit postoje mladeZe k legalnim i nelegadlnim drogam a inspirovat je k pozitivnim Zivotnim volbam.

V devatych tridach jsme se ve druhém pololeti cilené zamérili na oblast dusevniho zdravi. VyuZili jsme
nabidku Méstské knihovny Celdkovice, ktera pripravila pro devataky program Uz jsem normalni. V bieznu
navstivila devaté rocniky psycholozka Dr. Kasparova s programem Jak zvladat stres pred ptijimacimi
zkousSkami. Jednou za mésic nam pani Dr. Zdetika Kasparova dale poskytuje individualni psychologické
konzultace. Tyto konzultace vyuzivaji déti 1.1 2. stupné a jsou prvnim krokem, ktery miliZe pomoci détem,
které se nachazeji v psychické nepohodé.

V oblasti rizikového chovani jsme na 1. stupni reSili nékolik konfliktnich situaci mezi skupinkou chlapcti
- slovni provokovani, nadavky, urazeni, fyzicka agrese (strkani, facka). Opakované reSime nevhodnou
komunikaci (nadavky, urazky) na whatsappovych skupinach mezi détmi, ktera se odehrava mimo prostor
Skoly, ale nasledné zasahuje do klimatu tridy. V 5. ro¢niki jsme zajistili video s velmi vulgarnim a urazlivym
obsahem viici spoluzacce.

Velkou pozornost jsme vénovali skrytému zaskolactvi a neomluvenym hodindm sourozenecké dvojice
chlapcti (3. a 4. r). Bylo svolano piipadové setkani za ti¢asti zastupci OSPOD, Routy, SPP, tiidnich ucitelek,
zakonnych zastupcti a obou chlapcl. Zakonni zastupci vyuzili nabizenou podporu ze strany $koly i Routy.
Nasledné se dochazka chlapct zlepsila, zastupce OSPOD i Routy na nasledném piipadovém setkani ocenili
spolupraci s rodici chlapct a jejich posun v rodicovskych kompetencich.

Na obou stupnich se setkdvame s vapovanim. Na druhém stupni jsme také resili vulgarni komunikaci
azhorSené vztahy v kolektivu. Socialni pedagog sleduje vysokou absenci nékolika zakl. Krizovou
intervenci jsme vedli v jedné osmé tridé po umrti spoluzacky. Se tiidou bylo citlivé komunikovano a détem
byla nabidnuta pomoc psychologa.




7.3 Specialni pedagog
Specialni pedagog: Mgr. Jaroslava PraZzanova

Cinnost $kolniho specialniho pedagoga byla ve $kolnim roce 2025/2026 realizovana v souladu
s potrebami zakladni §koly. Hlavnimi prioritami byly podpora Zaki se specialnimi vzdélavacimi potrebami,
prevence Skolniho neuspéchu, podpora inkluzivniho vzdélavani a metodickd podpora pedagogickych
pracovnikd.

V priibéhu Skolniho roku byla systematicky realizovana specidlné pedagogicka diagnostika,
depistaz zaki, pedagogicka intervence (PI), specialné pedagogicka intervence (SPPI) a predmét specialné
pedagogické péce (PSPP). Intervence probihaly individudlné ive skupinach, ato nejen v pracovné
specialniho pedagoga, ale také primo ve tridach béhem vyuky. Podpora byla zaméfena na rozvoj
Ctenarskych, jazykovych a matematickych dovednosti, rozvoj sluchového a zrakového vnimani, pozornosti,
paméti, prostorové orientace, grafomotoriky, koordinace, komunikac¢nich schopnosti a studijnich strategii.
Soucasti péce byla rovnéz logopedickd prevence, gymnastika mluvidel a podpora zakd s narusSenou
komunikaéni schopnosti.

Specialni pedagog pribézné provadél hospitacni a observacni Cinnost ve vyuce napri¢ obéma
stupni Skoly ive Skolni druziné. Na zakladé zjisténi poskytoval pedagogiim a asistentim pedagoga
metodickd doporuceni vedouci ke zkvalitnéni vzdélavani zakid se specidlnimi vzdélavacimi potrebami.
Probihaly individualni konzultace s pedagogy a asistenty pedagoga zamérené na nastavovani podptrnych
opatreni, diferenciaci vyuky, volbu vhodnych metod prace, spolupraci ve tiidé areSeni aktualnich
vzdélavacich ¢i vychovnych obtiZi.

Vyznamnou soucasti ¢innosti byla spoluprace se zakonnymi zastupci zakt formou individualnich
konzultaci, spole¢nych jednani a doporuceni pro domaci podporu. Speciidlni pedagog se podilel na
vyhodnocovani doporuceni skolskych poradenskych zarizeni a jejich zavadéni do vzdélavaci praxe Skoly.
Samoziejmosti byla Ucast na schiizich Skolniho poradenského pracovisté a na metodickych sdruzenich.
Specialni pedagog poskytoval metodické vedeni pri realizaci podplirnych opatteni a spolupracoval pii
reSeni pripadovych studii jednotlivych zakl. V pribéhu Skolniho roku byla vyhodnocovana tucinnost
poskytovanych podptlirnych opatreni. Soucasti ¢innosti byla také participace pti zapisu budoucich zaka do
1. ro¢niku a konzultace se zdkonnymi zastupci budoucich prvnaka.

V oblasti profesniho rozvoje byly splnény vSechny planované cile dalstho vzdélavani. Absolvovana
byla Letni Skola pro pedagogy, dlouhodoby vzdélavaci program WELLBEING 2.0, kvalifika¢ni studium
Primarni logopedicka prevence ve Skolstvi - logopedicky asistent, seminar zaméteny na rétoriku a verejné
vystupovani i dalsi odborné webinai'e zamérené na praci se tiidou, diagnostiku matematickych dovednosti
ainkluzivni vzdélavani. Ziskané poznatky byly priibézné implementovany do kazdodenni specidlné
pedagogické praxe.

Pravidelna evaluace poskytovanych intervenci, hospitacni Cinnost, zpétna vazba pedagogd,
asistentli pedagoga, zaku ijejich zakonnych zastupcl potvrzuji, Ze poskytovana specialné pedagogicka
podpora méla pozitivni dopad na vzdélavaci vysledky zakd, jejich Skolni adaptaci, rozvoj pracovnich
navykd i socialnich kompetenci. Soucasné prispéla ke sjednoceni postupti pedagogickych pracovnikl pii
vzdélavani zakil se specialnimi vzdélavacimi potfebami a k dal$Simu rozvoji inkluzivniho prostredi skoly.
Stanovené cile ro¢niho planu prace byly splnény. Vzhledem k vysokému poctu zaki skoly a nardstajicim
potfebam v oblasti podplirnych opatieni lze konstatovat, Ze Cinnost Skolniho specialniho pedagoga
predstavuje nezastupitelnou soucast systému poradenskych sluzeb Skoly a vyznamné prispiva ke kvalité
vzdélavani vSech zakd.




7.4 Socialni pedagog

Socialni pedagog: Mgr. Ivana Tondlova

YR

Pozice socidlniho pedagoga na nasi Skole predstavuje klicovy ¢lanek propojujici Skolu, rodinu

a externi instituce. Hlavnim cilem této Cinnosti v uplynulém Skolnim roce bylo vytvareni bezpecného
a podnétného prostredi pro vSechny zaky, minimalizace bariér v pristupu ke vzdélavani a poskytovani
vCasné podpory tém, ktefi se ocitli v narocné Zivotni ¢i socialni situaci.

Kli¢ové aktivity a realizované projekty

V priibéhu skolniho roku byly uspésné realizovany nasledujici prioritni tkoly:

Sociomapovani tridnich kolektivli: Ve vybranych tfidach na L. i II. stupni probéhlo sociomapovani.
Tato metoda umoZnila detailné analyzovat vztahy mezi Zaky, identifikovat dynamiku tfidnich
kolektivii avcas zachytit rizika spojena svyclenénim jednotlivcd nebo vznikem socialné
patologickych jevi. Na zakladé ziskanych dat byly nasledné nastaveny cilené intervencni
a preventivni programy.

Projekt ,0bédy pro déti“: Ve spolupraci s obecné prospésnou spolecnosti Women for Women se
podarilo zajistit bezplatné Skolni stravovani pro 7 zakd nasi Skoly. Timto krokem jsme rodinam
v materialni nouzi pomohli zajistit pravidelnou a vyvaZenou stravu pro jejich déti, coz mélo ptimy
pozitivni dopad na jejich Skolni dochazku, psychickou pohodu a soustiedéni pti vyuce.
Identifikace aindexace socialné znevyhodnénych zaki: Byla uspésné provedena komplexni
depistaz a identifikace zakid se socialnim znevyhodnénim. Vysledkem tohoto procesu je oficialni
indexace socialné znevyhodnénych zakl na naSi Skolu. To nam v budoucnu umozni Iépe cilit
podplirna opatreni tam, kde jsou nejvice potieba.

Kromé vyse uvedenych specifickych projektii plnila socialni pedagozka radu dlouhodobych a priibéZnych
ukoli v oblasti pfimé pomoci:

Spoluprace s rodinami zaku: Socialni pedagozka poskytovala poradenskou pomoc rodi¢tim, aktivné
asistovala pii komunikaci mezi rodinou a Skolou a operativné zprostiredkovavala rodinam finan¢ni
i materialni podporu (napt. pomoc s financovanim skolnich pomicek ¢i kurzi).

Spoluprace s externimi institucemi: Nedilnou soucasti agendy byla intenzivni kooperace
s externimi partnery. Klicova soucinnost probihala s organy socialné-pravni ochrany déti (OSPOD)
a kuratory pro mladez, se kterymi byla operativné reSena piredevsim vysoka ¢i rizikova absence
zakl. OSPODu byla pravidelné poskytovana soucinnost, zejména pti vypracovavani pedagogickych
zprav a hodnoceni zaki v péstounské péci, popripadé déti vedenych v evidenci z jinych zavaznych
dtvodi.

Propojeni s neziskovym sektorem: Vyznamny prinos meéla také uzka spoluprace s nestatnimi
neziskovymi organizacemi v regionu, a to zejména s mistni socialné aktiviza¢ni sluZbou pro rodiny
s détmi a s nizkoprahovym klubem pro déti a mladez (NKDM), kam byli Zaci v pripadé potieby
nasmeérovani pro podporu ve volném case ¢i pti doucovani.




8. Udaje o dal$im vzdélavani pedagogickych
pracovniku

8.1. Prohlubovani odborné kvalifikace

Skupina Nazev akce, programu, $koly apod.
Vedeni Skoly viz Priloha ¢. 2 - DVPP
Skolni poradenské pracovisté viz Priloha ¢. 3 - DVPP
Ostatni pedagogicti pracovnici viz Priloha ¢. 4 - DVPP

8.1.1. Koncep¢ni ukotveni DVPP a vazba na Strategii 2030+

Vzdeélavani pedagogickych pracovniki v priibéhu $kolniho roku 2025/2026 nebylo pouhou formalni reakci
na legislativni povinnosti, ale bylo systematicky planovano jako klicovy nastroj pro implementaci narodni
Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+. Cilena podpora profesniho riistu sboru sméiovala
k modernizaci kurikula, transformaci vyukovych metod a posileni vnitini motivace zaka.

e Napliovani Cile 1 Strategie 2030+ (Ziskdvani kompetenci pro budouci Zivot): Vyrazna ¢ast
rozpoctu a ¢asovych kapacit DVPP byla investovana do programii rozvijejicich digitalni gramotnost,
kritické mySleni a tzv. mékké dovednosti (soft skills). Pedagogové se ucili opoustét encyklopedické
predavani poznatkd a nahrazovat jej metodami badatelsky orientované vyuky ¢i formativniho
hodnoceni.

e Napliovani Cile 2 Strategie 2030+ (SniZovani nerovnosti a podpora inkluze): ZvySena
pozornost byla vénovéana rozvoji kompetenci Skolniho poradenského pracovisté (SPP) i béznych
ucitelG v oblasti vCasné diagnostiky, prace snadanymi Zzaky a metodické podpory déti se
specifickymi poruchami ucent ¢i chovani (SPU/SPCH).

8.1.2. Klic¢ové trendy v realizovaném vzdélavani
Analyza dat ukazuje jasnou dominanci nékolika kli¢covych témat:

o Integrace umélé inteligence (Al) a pokrocilych digitalnich nastroja: Od plosného proskoleni
celého pedagogického sboru v oblasti nastrojii Google Workspace, Gemini a NotebookLM skola
prresla k individualizovanym kurzim (napt. Expert Al Academy, Al v praxi pro pedagogy, VyuZiti Al
pri diferencované vyuce). Trendem je vyuZivani Al nikoli jako cile, ale jako prostfedku pro
individualizaci vyuky.

e Komplexni wellbeing a dusevni zdravi: V reakci na rostouci psychickou zatéz déti po krizovych
letech prosli ucitelé ivedeni sérii Skoleni zamérenych na zvladani uzkosti, depresi, PAS
a sebeposkozovani u zaki. Dlouhodobé kurzy (napi. Osm dovednosti pro skutecny wellbeing nebo
Wellbeing 2.0) poskytly pedagoglim nastroje pro systematickou tvorbu bezpecného klimatu.

e Tiidni management a metodika , Cesta Fénixe“: Dominantnim jarnim trendem roku 2026 byla
masivni Ucast sboru na propojenych online kurzech Prdce s tridnimi pravidly a KdyZ md moje trida
problém. Tento koordinovany postup umoZnil sjednotit metodiku nastavovani hranic a reSeni

e Priprava na revize RVP ZV: Aktivni Ucast na seminafich krevidovanému RVP (napf. nova
informatika, chemie, fyzika a kurzy pro koordinatory SVP) zajistila, Ze $kola je plné ptipravena na
plynuly piechod k novym kurikularnim dokumentim.




8.1.3. U¢innost vzdélavani a formy studia

Z hlediska efektivity se osvédc¢il kombinovany model vzdélavani:

e Prezenc¢ni formy (napi. intenzivni letni Skoly, vyména zkuSenosti v ramci Ucitel naZivo nebo
praktické workshopy jako RWCT - Ctenim a psanim ke kritickému mysleni) vykazovaly vysokou
ucinnost pti rozvoji praktickych didaktickych dovednosti a sdileni dobré praxe.

e Online formy a webinai‘e (napt. platformy Ucitelnice, Taktik, Inovativni shorovna) byly efektivné
vyuzivany pro rychlé ziskavani specifickych informaci, tipi do vyuky a mikrouceni bez nutnosti
naruSovat personalni provoz skoly suplovanim.

e Dlouhodoba specializa¢ni studia: Dlouhodobé programy (studium managementu LLM pro
vedeni, specializa¢ni studium pro metodika prevence a 60hodinovy kurz logopedického asistenta)
zasadnim zpisobem zvysuji institucionalni expertizu skoly.

Vysoky podil kurzii akreditovanych MSMT (zejména v oblasti inkluze, mentoringu a kli¢ovych didaktik)

garantoval odbornou kvalitu a relevanci ziskanych poznatkd.

8.1.4. Primy dopad na zaky a kvalitu vyuky

Hlavnim métitkem uspésnosti DVPP je jeho realny odraz v kazdodennim Zivoté skoly. Implementace

ziskanych poznatki ma ptimy dopad na nékolik klicovych oblasti:

e ZvySeni atraktivity andzornosti vyuky: Diky masivni podpore prace s Canvou, iPady
a VividBooks se vyuka stava vizualné atraktivnéjsi a interaktivnéjsi, coZ zvySuje kognitivni zapojeni
zakl, zejména v piirodovédnych a jazykovych predmétech.
bariér (Vielka) umozituje ucitelim rychleji adaptovat obtiznost tloh. Zaci s podptirnymi
opatfenimi i Zaci nadani tak dostavaji tkoly odpovidajici jejich realnym schopnostem.

e ZlepSeni klimatu tiidnich Kkolektivii: Primym disledkem absolvovani kurzi o tfidnich
pravidlech, sociomapovani a zvladani agresivniho chovani je posileni psychického bezpeci zakt ve
tiidach. Zaci se aktivné podileji na tvorbé pravidel, coZ vede ke sniZeni vyskytu rizikového chovani
a posileni vzajemného respektu.

e Rozvoj ¢tenarské a informacni gramotnosti: Zavedeni metod parového cteni a ¢tenaiskych dilen
na 1. stupni (na zakladé absolvovanych kurzi) prokazatelné zvySuje zajem déti o literaturu
a zlepSuje jejich schopnost pracovat s textem, coZ je kritické pro jejich dal$i akademicky dspéch.

Komentar:

Investice do DVPP ve $kolnim roce 2025/2026 se projevila jako vysoce efektivni. Skola tispésné

buduje kulturu tzv. ucici se organizace, kde profesni rozvoj ucitele primo generuje moderni, bezpecné
a stimulujici prostiredi pro kazdého Zdka, plné v duchu modernich evropskych trendii a Strategie
2030+.

8.2. Prevence rizikového chovani - vzdélavani

Pracovnik Instituce Nazev akce, programu, $koly apod.
VSichni pedagogicti Pedagogicka, Prevence rizikového chovani déti a mladeZe,
pracovnici vCetné asistentt pravni Celakovice 2025/2026 realizovana pribézné
pedagoga a vychovatelek a psychologicka (prednasky, individualni konzultace, workshopy,

SD poradna DVPP apod.)




8.3. Samostudium - vzdélavani

Pracovnik Instituce Nazev akce, programu, $koly apod.
e studium nejnovéjsich poznatkt dle jednotlivych
obort a témat vyuky
e tvorba podpilrnych materiali pro vyuku
e individualni prace s odbornou literaturou
Vsichni pedagogiéti e studium norem, zakon, predpist a dalsich
pracovnici materiall dle zadani vedeni Skoly
o Skoleni poZarni ochrany a BOZP
e Skoleni GDPR

e webinare a zdznamy prednasek Google Workspace

e supervize v rdmci SPP




9. Udaje o aktivitach a prezentaci $koly na verejnosti

9.1. Volba povolani

Prezenta¢ni vystava SS Stiredoceského

a Pardubického kraje v Koliné

Utad prace Praha - vychod - volba povolani
(8. ro¢nik)

Urad prace

Prednasky na skole

Den pro skolu

9.2. Mimoskolni aktivity Skoly

Spoluprace skoly a dalSich subjekti

Akce k prevenci socialné patologickych jevii

Akce k environmentalni vychové

European Astro Pi Challenge
Technika do $kol
Finan¢ni gramotnost

Navstéva jednotlivych trid v ramci exkurzi

Schiizka rodict i zaka se zastupci stirednich skol

v regionu

Volba povolani, spoluprace

V rdmci vyuky Vychovy k obCanstvi byly provadény
prednasky

Predstaveni profese dobrovolniky

MDDM, Muzeum Celdkovice, ZUS, PPPK

Cesky svaz chovateld, houbard, rybari
Méstska knihovna Celakovice

prevence rizikového chovani (3. - 9. ro¢nik)
prevence - dopravni vychova

prevence - naduzivani tabaku

program Zdravé déti, pripraveny dle metodického
modelu Kritického mysleni

Etické dilny

Abeceda penéz - finan¢ni a digitalni vzdélavani
zdravy Zivotni styl

Den Zemé

fond SIDUS

charitativni spoluprace s projektem Pomozte
détem (Kure)

Evropska vesmirna agentura (ESA)

MPSV

Ceska sporitelna a.s.

9.3. Mimoskolni aktivity Skoly - sport

Mala kopana

McDonald cup (kopana)
Florbal

Volejbalové soutéze
Olympiada trid

Sachy

Vybijena

Vanocni latka

Plavani

Prehazovana

Sportovni olympiada Skoly




o adalsi sportovni aktivity

9.4. Akce jednotlivych trid
Evaluace mimoskolnich vzdélavacich akci, projektovych dniti a exkurzi ve $kolnim roce 2025/2026

Ve skolnim roce 2025/2026 kladla nasSe Skola velky diraz na rozvoj klicovych kompetenci zaki
prostrednictvim zazitkové pedagogiky, exkurzi, divadelnich a filmovych predstaveni, preventivnich
programt a projektového vyucovani. Aktivity byly systematicky provazany se Skolnim vzdélavacim
programem (SVP) a pokryvaly $iroké spektrum priifezovych témat.

9.4.1. Tematické oblasti a mezipiredmétové vztahy

o Ctenaiska gramotnost a kultura: Velmi silnou strankou byla pravidelna spoluprace s Méstskou
knihovnou v Celdkovicich. Zaci absolvovali tematické lekce (napt. Besedy se spisovatelkou M.
Fisarovou, Dilny ¢tenf, Harry Potter i Pasovdni na ctendre pro nejmladsi zaky). Kulturni povédomi
bylo rozvijeno navstévami divadel v Praze (Divadlo V Dlouhé, Hudebni divadlo Karlin, Divadlo ABC)
a Milovicich (Louskdcek, O Rardsovi).

e Piirodovédné a environmentalni vzdélavani: Zaci se aktivné zapojovali do ekologickych témat
- vpraxi si vyzkouseli Vysadbu zelené v Celdkovicich, navstivili Vystavu hub ¢ programy Lesn{
pedagogiky. Vyssi rocniky realizovaly odborné exkurze do Narodniho muzea v Praze (Od trilobitii
po mamuty), do iQLANDIE v Liberci nebo do Cistirny odpadnich vod (COV). Nejmlad$i Zaci
propojovali teorii s praxi ve skanzenech a farmach (Botanicus Ostrd, Farma Kozovazy).

e Historické a ob¢anské védomi: V ramci vlastivédy a déjepisu Zaci objevovali narodni historii pri
akcich jako Mise Vysehrad, Prazsky hrad, navstéva Poslanecké snémovny PCR a Ndrodniho pamdtniku
hrdinii heydrichiddy. Vyznamnym milnikem byl také uspéSny zahrani¢ni déjepisny zajezd
vybranych tiid 8. a 9. ro¢nikii do PariZe.

o Finanéni a medialni gramotnost, IT bezpeénost: Skola reagovala na moderni vyzvy zapojenim
zakl do SoutéZe ve financni gramotnosti a preventivnich prednasek (Tvoje cesta online, Bezpecné na
socidlnich sitich, Kybersikana, Dezinformace a divadelni predstaveni Aféra Pizzagate).

e Praktické apolytechnické dovednosti: Velmi oblibené byly rukodélné workshopy, zejména
Drevickovd dilni¢ka pro rozvoj manudalni zrucnosti, a peCeni na Skolni akce (DOD, peceni pro rodice),
keramicka dilna Labyrint, vyrabéni z keramiky k Vanoctim a Velikonoctim.

e Soutéze: Informatika - iBobr, Soutéz ve Financ¢ni gramotnosti, Matematicka Olympiada,
Pythagoriada, Medidlni gramotnost, EMQ, Sachovy turnaj, talent 2026, skola nabizi keramicky
krouzek a Zvédavce, icastnime se projektu "Pésky od Skoly od Pésky méstem.

9.4.2. Primarni prevence a wellbeing

V oblasti psychosocialni jsme se zaméfili na budovani zdravého klimatu t¥id. Uspésné probéhly
Adaptaéni kurzy pro 6. ro¢niky v Ri¢kach v Orlickych horach a specializované lekce zaméiené na rozvoj
empatie a dusevni pohody zaki (Etické dilny, projekty Tajny Zdk, Wellbeing - pohoda ve tiidé). V oblasti
rizikového chovani star$i zaci navstivili Protidrogovy viak v Celakovicich. Nechybéla ani prakticka priprava
v ramci dopravni vychovy (BESIP, MDDM) a kurzli Prvni pomoci.

9.4.3. Pohybové aktivity a kurzy

Vzhledem ke snaze o zdravy Zivotni styl §kola usporadala Sportovni kurzy v Ceském Dubu pro 7. ro¢niky,
lyZaisky kurz pro 8. ro¢niky v Ri¢kach v Orlickych horach, cyklokurz pro 9. roéniky na Sumavé (Lipno)
tradi¢ni Skoly v pfirodé (Harrachov, Sazava) a celou fadu sportovnich dnfi, cyklovyleti a réiznych turnaji
mezi ro¢niky. Dale sportovni hry pro jednotlivé ro¢niky napiic Skolou.




9.4.4. Zavér a doporuceni pro dalsi $kolni rok

VSechny realizované akce uspésné naplnily ocekavané vystupy. Zaci si rozvijeli zejména kompetence
komunikativni, socialni, personalni a k u¢eni. Pro budouci obdobi doporucujeme:

e Udrzet nastavenou vysokou uroven spoluprice sregionalnimi institucemi (MéK, MDDM
Celakovice).

e Nadale integrovat témata wellbeingu a kybernetické bezpecnosti primo do projektovych dnii $koly.
e Zachovat sportovni kurzy a rozvijet tak pohybové dovednosti zakd.

Prehled vSech akci tirid naleznete v Priloze ¢. 5




10. Ostatni udaje

10.1. Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti CSI

Ve $kolnim roce 2025/2026 ve $kole probéhly dvé inspekéni ¢innosti CSI (stiZnosti) a jedna kontrolni
¢innost dle kontrolniho fadu, podrobnosti viz dale:

10.1.1.  Ceska $kolni inspekce (dale ,CSI“) prosetrila stiznost na pravnickou osobu Zakladni
skola Celakovice, Kostelni 457, prispévkova organizace (dale ,$kola“) doru¢enou
CSI 8.1edna 2026.

StiZznost se tykala nedostatecné komunikace Skoly se zakonnymi zastupci (dale i ,stéZovatel“) ohledné
incidentu mezi zaky (dale ,incident“) a prijatych opatieni v oblasti prevence rizikového chovani zak.

Setieni stiZznosti vychazelo zejména ze skute¢nosti uvedenych ve stiZnosti a opiralo se o zjiténi
v pribéhu Setieni ve Skole 15. ledna 2026, o vyjadieni reditele Skoly (dale ,Feditel“), zastupkyné teditele,
ktera soucasné vykonava pozici Skolni metodi¢ky prevence dale (,zastupkyné“) a o analyzu ptislusné
dokumentace. P¥i progetieni stiznosti CSI zjistila:

1. Nedostate¢na komunikace mezi $kolou a zakonnymi zastupci ohledné incidentu
Vyhodnoceni: CSI hodneoti stiznost jako nedtivodnou.

2. Prijata opatreni v oblasti prevence rizikového chovani zakii

Vyhodnoceni: CSI hodnoti stiznost jako nedtivodnou.

Pozndmka: Kompletni zprdva je k dispozici v dokumentaci skoly a SR byla sezndmena s vysledkem.

10.1.2.  Ceska $Kkolni inspekce (dale ,CSI“) prosetrila stiznost na pravnickou osobu Zakladni
skola Celakovice, Kostelni 457, prispévkova organizace (dale ,$kola“) doru¢enou
CSI 22. za¥i 2025.

Stiznost se tykala nesouhlasu zakonného zastupce (dale i,stéZovatelka“) spostupem Skoly
v souvislosti s nedcasti syna stéZovatelky (dale i ,Zak") na Skolnim zajezdu do PatiZe (dale ,Skolni zajezd"“),
s nedodrZzovanim doporuéeni $kolského poradenského zatizeni (dle ,SPZ i doporuceni SPZ“), s formalnim
prosetirovanim jeho fyzického napadani ze strany spoluzaki a nedostatecnym dohledem pri $kolni akci.

Setieni stiZznosti vychazelo zejména ze skute¢nosti uvedenych ve stiznosti a opiralo se o zji§téni
v pribéhu Setfreni ve Skole 6. Fijna 2025, o vyjadreni reditele Skoly (dale ,reditel“), vychovné poradkyné
(dale ,poradkyné“), Skolni metodic¢ky prevence (dale ,metodicka“), vedouci Skolniho zajezdu (dale
»vedouci“), tiidni ucitelky (dale ,ucitelka“), asistentky pedagoga (dale ,asistentka“) a o analyzu prislusné
dokumentace.
1. Nesouhlas stéZovatelky s postupem $koly v souvislosti s neticasti Zaka na Skolnim zajezdu
Vyhodnoceni: CSI hodnoti stiznost jako diivodnou.

2. Nesouhlas stézovatelky s nedodrZovanim doporuéeni SPZ

Vyhodnoceni: CSI hodneoti stiznost jako nedtivodnou.




3. Nesouhlas stézovatelKky s formalnim prosetirovanim fyzického napadani ze strany spoluzaka
Vyhodnoceni: CSI hodneoti stiznost jako nedtivodnou.
4. Nesouhlas stézovatelky s nedostatecnym dohledem pti $kolni akci

Vyhodnoceni: CSI hodnoti stiznost jako diivodnou.

Pozndmka: Kompletni zprdva je k dispozici v dokumentaci skoly a SR byla sezndmena s vysledkem. Byla prijatd
ndpravnd opatieni, a vse bylo diskutovdno s CSI a ziizovatelem. RovnéZ bylo poddno odvoldni ke krajskému

Py

inspektordtu CSI s negativnim vysledkem. Nebylo ndm vysvétleno, jak mdme zamezit jedndni Zdka (iték #dka ze
Skolni akce), které je uvedeno ve stiZnosti.

10.1.3.  Ceska $kolni inspekce (dale CSI“) obdrZela podnét, ktery se tyka informovani
zakonného zastupce (idaje anonymizovany). Na zakladé § 3 zakona ¢. 255/2012 Sb.,
o kontrole (kontrolni rad), ve znéni pozdéjSich predpisi, Vas Zddame o vyjadreni,
abychom mohli posoudit, zda je nutné zahajit inspekéni ¢innost.

Zejména zadame o vyjadreni, pripadné dokumentaci, k nasledujicim bodim:

1. Ve stiZznosti se uvadi, Ze Skola na vyzadani soudu v opatrovnickém rizeni vypracovala dne 13. 10.
2025 zpravy, ve kterych popisuje zavazné aopakované problémy v dochazce apripravé syni
stézovatele (idajné asté pozdni ptichody, absence pomficek, hygienické problémy). 2. Skola podle
stéZovatele o vySe uvedenych problémech nikdy neinformovala. V informac¢nim systému (EduPage)
neexistuji Zadné zaznamy o pozdnich prichodech ¢i opakovaném neplnéni povinnosti.

3. Skola komunikuje vyhradné s matkou aotce zinformac¢niho toku vylucuje (nebo jej informuje
selektivné), a nasledné otci klade za vinu nedostatek informaci.

4. Prosim dolozte evidenci pozdnich prichodi prip. komunikaci o nich s rodici.

5. V pripadé, Ze shledate ve vy$e uvedeném pochybeni zaslete CSI ptipadna ptijata opatieni k napravé.

Pozndmka: Skola poskytla obsdhlé vyjddieni véetné kopii veskeré komunikace (EduPage) mezi TU a zdkonnymi
zdstupci (vCetné otce), véetné kopii vyjdadieni k soudnimu jedndni. CSI ndm zprdvu o vysledku nezaslala a skola
nemd dalsi informace k tomuto Seti‘eni stiZznosti. Skola nebyla informovdna.

Inspekcni ¢innost nebyla zahdjena.




10.2. Zakladni udaje o hospodareni Skoly

Udaje hospodateni za rok 2025 jsou sou¢asti vyroéni zpravy jako PRILOHA &. 6.

10.3. Udaje o zapojeni $koly do rozvojovych a mezinarodnich programi

NasSe Skola realizovala projekt OP JAK IL., ktery zah4jil realizaci dne 1.7.2025 a byl ukonc¢en 30.8.2026.
Zavérel€na zprava projektu (monitorovaci zprava) byla schvalena bez sebemensich pripominek ze strany
MSMT. Projekt byl zaméien na personalni podporu, vzdélavani a profesni rozvoj pedagogf, a zejména
na INOVATIVNI vzdélavani Zakd. V ramci projekti $kola realizuje $ablony ,dou¢ovani pro Zaky ohroZené
Skolnim neuspéchem®, dale v projektech jsou realizovany projektové dny ve Skole a mimo $kolu, probiha
vyuka s ICT, vzdélavaci aktivity a personalni Sablony. Hlavnim cilem projektd je zlepSeni kvality vzdélavani
a vysledk zaki v klicovych kompetencich. Tyto projekty jsou spolufinancovany EU.

10.4. Udaje o zapojeni $koly do dalsiho vzdélavani v ramci celoZivotniho
uceni

Skola nabizi moZnost vyuZiti uceben kvyuce jazyki, poéitatové gramotnosti, piirodovédnych
predmétu apod. - vyuZivano celoro¢né.
Skola se stala partnerskou S$kolou ,Uéitel naZivo s.r.0.“, ktera provazi zacinajici ucitele
(Mgr. Libanska, Ing. Kylidnek, Ing. Havlova, Mgr. Melnikova, Mgr. Ostenova), jedna se o projekt MSMT
v ramci Systému podpory provazejicich uciteld s cilem zvySovani kvality pedagogickych praxi ucitelti.

10.5. Udaje o prredlozenych a $kolou realizovanych projektech
financovanych z cizich zdroji

ZAci $koly pokracuji v projektu ,Cteni pomaha“.

Projekty ,,Obédy do Skol od spole¢nosti Women for Women*

Projekt ,Ovoce a mléko do Skol“.

Projekt OP JAKII. (1.850.000, - K¢) - ukonéeno k 31. 8. 2026

Nadacéni fond Kamenky (podpofteni tfi Zaci - Skola v prirodé€, lyZarsky kurz, obédy)

10.6. Udaje o spolupraci

Spolupraci s odborovymi organizacemi, organizacemi zameéstnavatelli a dalsimi partnery pti plnéni
ukolti ve vzdélavani:
o ve Skole nenf zfizena odborova organizace
o Skola spolupracuje s profesnimi spolky a sdruzenimi zabyvajici se vzdélavacimi sluZbami
¢ Skola aktivné spolupracuje se ,Spolkem rodi¢t pro Kamenku“ (pravidelna setkani rodic¢i mezi
sebou a s vedenim Skoly v ramci tiidnich schiizek, kde vedeni Skoly podrobné informuje
o ¢innostech skoly, probihajicich projektech, predava prostirednictvim zastupct rodict
jednotlivych tfid informace pro ostatni rodice, rodi¢e navrhuji zmény, poZadavky smérem
k vedeni Skoly, probiha diskuze, spolek podporuje finan¢né Skolni aktivity, projekty, nakup
specialnich pomicek, obnovu ICT techniky apod.). Dalsi informace 1ze nalézt na webové strance
spolku viz http://www.kamenka-celakovice.cz/spolek-rodicu-pro-kamenku/

10.7. Webové stranky skoly a socialni sité

Web: https://www.kamenka-celakovice.cz
Facebook: https://www.facebook.com/ZSKamenka/
Instagram: https://www.instagram.com/zs_kamenka_celakovice/
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Zakladni $kola Celakovice, Kostelni 457, ptispévkova organizace

Prehled vysledki trid - Skolni rok 2025/2026 - Il.pololeti

L. pololeti

Pocet zaku Prospéch 0. Vychovna opati‘eni
P.¢ Trida = Primér
Suma M Z PV P N Nh Suma Primér Suma Priumér Suma Primér
1 LA 22 14 8 1,04 22 - - - 971 44,14 0 0 5 0,23
2 I.B 21 12 9 1 21 - - - 1048 49,9 0 0 3 0,14
3 1.C 22 15 7 1 22 - - - 1036 47,09 0 0 5 0,23
4 1I.A 21 11 10 1,01 21 - - - 1073 51,1 0 0 3 0,14
5 1I.B 16 8 8 1,02 16 - - - 850 53,13 0 0 1 0,06
6 11.C 22 9 13 1,07 19 2 - - 1045 47,5 0 0 6 0,27
7 1.D 21 9 12 1,04 19 1 - - 937 44,62 0 0 4 0,19
8 11L.A 24 13 11 1,29 19 5 - - 1658 69,08 0 0 18 0,75
9 111.B 22 12 10 1,06 21 1 - - 1104 50,18 0 0 4 0,18
10 111.C 16 12 4 1,16 14 2 - - 930 58,13 24 1,5 6 0,38
11 111.D 24 15 9 1,2 19 5 - - 1237 51,54 0 0 0 0
12 IV.A 18 11 7 1,16 17 1 - - 631 35,06 0 0 10 0,56
13 IV.B 17 10 7 1,33 12 5 - - 961 56,53 30 1,76 4 0,24
14 1V.C 20 15 5 1,29 16 2 1 - 789 39,45 0 0 7 0,35
15 1IV.D 20 12 8 1,15 19 1 - - 868 43,4 0 0 1 0,05
16 VA 22 10 12 1,07 22 - - - 1008 45,82 0 0 1 0,05
17 V.B 24 12 12 1,2 21 2 - - 1489 62,04 0 0 4 0,17
18 V.C 23 10 13 1,33 14 9 - - 1186 51,57 0 0 7 0,3
19 VIA 20 9 11 1,39 11 9 - - 1191 59,55 0 0 6 0,3
20 VI.B 20 9 11 1,28 15 5 - - 1081 54,05 0 0 1 0,05
21 VI.C 20 8 12 1,23 12 8 - - 1240 62 0 0 15 0,75
22 VI.D 21 10 11 1,4 13 8 - - 1658 78,95 0 0 3 0,14
23 VILA 24 12 12 1,28 17 7 - - 1514 63,08 0 0 21 0,88
24 VIL.B 21 9 12 1,48 5 16 - - 1732 82,48 0 0 15 0,71
25 VII.C 23 13 10 1,35 16 7 - - 1862 80,96 0 0 5 0,22
26 VIILA 24 12 12 1,3 15 9 - - 2636 109,83 0 0 23 0,96
27 VIIL.B 24 12 12 1,43 10 13 - 1 2654 110,58 0 0 18 0,75
28 VIIIL.C 26 11 15 1,28 17 9 - - 2458 94,54 0 0 8 0,31
29 IXA 25 13 12 1,53 9 16 - - 2289 91,56 0 0 15 0,6
30 IX.B 25 13 12 1,21 21 4 - - 1791 71,64 0 0 10 0,4
31 1X.C 24 13 11 1,32 17 7 - - 1907 79,46 0 0 6 0,25
X Celkem 672 354 318 1,22 512 154 1 1 42834 63,74 54 0,08 235 0,35




I1. pololeti

Pocet zaka Prospéch 0. N. Vychovna opati‘eni
P.c. Trida = Primér
Suma M Z PV P Nh Suma Primeér Suma Primeér Suma Priumér
1 LA 22 14 8 1,05 21 - - 868 39,45 0 0 7 0,32
2 1.B 21 12 9 1,01 21 - - 759 36,14 0 0 4 0,19
3 1.C 22 15 7 1 22 - - 962 43,73 0 0 2 0,09
4 1L.A 21 11 10 1,05 21 - - 830 39,52 0 0 13 0,62
5 11.B 16 8 8 1,04 16 - - 784 49 0 0 0 0
6 11.C 22 9 13 1,05 20 1 - 1114 50,64 0 0 6 0,27
7 11.D 21 9 12 1,06 19 1 - 847 40,33 0 0 4 0,19
8 111.A 24 13 11 1,31 19 5 - 1612 67,17 0 0 21 0,88
9 111.B 22 12 10 1,14 22 - - 1096 49,82 0 0 3 0,14
10 111.C 16 12 4 1,3 13 3 - 1015 63,44 0 0 13 0,81
11 111.D 24 15 9 1,18 20 4 - 1781 74,21 0 0 1 0,04
12 IVA 18 11 7 1,23 14 4 - 943 52,39 0 0 6 0,33
13 IV.B 17 10 7 1,35 13 4 - 914 53,76 0 0 12 0,71
14 IV.C 20 15 5 1,32 14 5 - 892 44,6 0 0 11 0,55
15 1V.D 20 12 8 1,16 19 1 - 747 37,35 0 0 4 0,2
16 V.A 23 10 13 1,2 19 4 - 1391 60,48 0 0 3 0,13
17 V.B 24 12 12 1,21 21 2 - 1730 72,08 0 0 1 0,04
18 V.C 23 10 13 1,39 14 9 - 1424 6191 0 0 3 0,13
19 VLA 20 9 11 1,34 13 7 - 1331 66,55 0 0 11 0,55
20 VLB 19 9 10 1,31 13 6 - 1063 55,95 0 0 2 0,11
21 VI.C 20 8 12 1,21 15 5 - 1281 64,05 0 0 14 0,7
22 VLD 21 10 11 1,46 10 11 - 1261 60,05 0 0 12 0,57
23 VILA 23 11 12 1,36 14 9 - 1716 74,61 0 0 23 1
24 VIL.B 21 9 12 1,52 8 13 - 1369 65,19 0 0 14 0,67
25 VII.C 23 13 10 1,26 19 4 - 1776 77,22 0 0 13 0,57
26 VIILA 24 12 12 1,3 16 6 2 2541 105,88 0 0 30 1,25
27 VIIL.B 24 12 12 1,4 13 10 1 2751 114,63 21 0,88 17 0,71
28 VIII.C 26 11 15 1,29 18 7 - 1408 54,15 0 0 18 0,69
29 IXA 25 13 12 1,53 9 16 - 2612 104,48 0 0 19 0,76
30 IX.B 25 13 12 1,18 21 4 - 2866 114,64 0 0 18 0,72
31 IX.C 24 13 11 1,33 14 9 1 2227 92,79 1 0,04 6 0,25
z Celkem 671 353 318 1,24 511 150 4 43911 65,44 22 0,03 311 0,46




Prehled DVPP vedeni skoly - skolni rok 2025/2026

Prijmeni a jméno

Kylidnek Jiri

Nazev Skoleni

Skills Builder

Administratorské rozhrani Google Workspace
Priibézné vzdélavani provazejicich ucitelt

Vstupni vzdélavani I1. provazejicich ucitelti

Gemini a NotebookLM

Metodika vykonu ridici kontroly ekonomika, rozpocet
Priibézné vzdélavani provazejicich ucitelt

Webinai GEMINI GW

Préce s Vividboard

Préace s Canvou

Skoly a ziizovatelé v roce 2026: legislativni zmény
Pravni studium pro management skol (studium LL.M.)

Letni Skola reditelti - Google Workspace

Druh

Prezencneé

Online

Prezencneé

Prezencneé

Prezencneé

Prezencneé

Prezencneé

Online

Prezencneé

Online

Online

Kombinované ro¢ni studium

Prezencneé

Rozsah
16 hodin
2 hodiny
2 hodiny
8 hodin
3 hodiny
4 hodiny
16 hodin
2 hodiny
8 hodiny
2 hodiny
8 hodin
150 hodin

3 dny



Prijmeni a jméno

Kucerova Pavlina

Sudova Lenka

Nazev skoleni

Hodnocen{ a hospitace

Strategie a uskali vyuky A] v 1. a 2. ro¢niku
Specializa¢ni studia pro $kolni metodiky prevence
Skola v konfliktni / krizové situaci

Koncept Centered Leadershipu

Prace s tfidnimi pravidly

KdyZ ma moje tfida problém

Pribéhy léc¢i aneb literatura jako nastroj prevence
Cinnostni u¢enf

Efektivni komunikace - Vyjednavani s rodici
Koncept Centered Leadershipu

Prace s tfidnimi pravidly

KdyZ ma moje tfida problém

Hodnocen{ a hospitace

Druh

Online

Online

Kombinovana forma

Prezencné

Prezencné

Online

Online

Prezencné

Online

Prezencné

Prezencné

Online

Online

Online

Rozsah

3 hodiny
1 hodina
135 hod.
4 hodiny
4 hodiny
3 hodiny

2 hodiny

8 hod.

3 hodiny
8 hodin
4 hodiny
3 hodiny
2 hodiny

3 hodiny



Prehled DVPP pracovnikii SPP - $kolni rok 2025/2026

Prijmeni a jméno
Libanska Zuzana

(vedouci SPP, VP I1. st.)

Klosova Lenka

(VP L stupeti)

Nazev Skoleni

Skills Builder

Priibézné vzdélavani provazejicich ucitelt

Vstupni vzdélavani I1. provazejicich ucitelti
Cinnostni u¢eni na 2. stupni

Zahrani¢ni studijni cesta Manchester

Jak komunikovat s OSPOD a PCR

Prace s tridnimi pravidly

KdyZ ma moje tfida problém

Celoro¢ni a motivaéni hry a jak s nimi pracovat

VII. setkani narodnich skupin garanti NPI o nadani
Brain breaks a hry do vyuky pro kazdého
Pokracovaci kurz RWCT

Uméla inteligence v pedagogické praxi

RWCT (Kritické mysleni)

Konference Vzdélani pro budoucnost 2026 (Mensa)

Nadani a jeho misto v systému Skoly

Druh

Prezencneé

Prezencneé

Prezencneé

Online

Prezencneé

Online

Online

Online

Online

Prezencneé

Online

Prezencneé

Online

Prezencneé

Prezencneé

Online

Rozsah

2 hodiny
2x 2 hod.
8 hodin
4 hodiny
6 dni

4 hodiny
3 hodiny
2 hodiny
1 hodina
8 hod.

1 hodina
7 hodin
1 hodina
7h +7h + 8h
2 dny

1-2 hod.



Prijmeni a jméno

Sturma Franti$ek

(Kariérovy poradce)

Prazanova Jaroslava

(specialni pedagog)

Tondlova Ivana

(socialni pedagog)

Nazev Skoleni

Prace s tridnimi pravidly / KdyZ ma tfida problém
Setkani kariérovych poradct

Uplatnéni absolventt SS na trhu prace

Prace s tridnimi pravidly

KdyZ ma moje tfida problém

Letni Skola pro pedagogy

Préace s Canvou

Primarni logopedicka prevence - logopedicky asistent
Mluvit umi kazdy, zaujmout jen nékdo (rétorika)
Prace s tridnimi pravidly / KdyZ ma tfida problém
WELLBEING 2.0

Diagnostika mateckych schopnosti / Zakt

Letni den se socialni pedagogikou

Zazij prevenci workshop

Zaskolactvi v kontextu prava ditéte na vzdélavani

Role soc. pedagoga pii vzdélavani zaka ZS

Druh

Online

Prezencneé

Prezencneé

Online

Online

Prezencneé

Online

Online

Prezencneé

Online

Prezencneé

Online

Prezencneé

Prezencneé

Prezencneé

Online

Rozsah

3 hod. / 2 hod.

6 hodin
3 hodiny
2 hodiny
2 hodiny
4 dny

4 hodiny
60 hodin

2 hodiny

3 hod. / 2 hod.

24 hodin
1,5h / 5h
5 hodin
5 hodin
8 hodin

3 hodiny



Prijmeni a jméno

Kucerova Pavlina
(ZR, metodik prevence I. stupeti)

Sudova Lenka
(ZR, metodik prevence II. stupeti)

Nazev Skoleni Druh
Certifikace k sociomapovani Prezenc¢né
On-line kurz Vedeni podptrného rozhovoru Online

(Viz sekce Vedeni - Specializacni studia prevence, krizové situace atd.)

(Viz sekce Vedeni - Literatura jako ndstroj prevence, Vyjedndvdni)

Rozsah
3 hodiny

20 hodin



Prehled pedagogickych pracovnikii DVPP za skolni rok 2025/2026

Pracovnik (Prijmeni, Jméno)
Pedagogicky sbor (vSichni)
Vsichni pedagogové

Chourova Jindra

Safafova Anna

Jaresova Ludmila

Stemberkova Ludmila

Frantalova Michaela

Nazev skoleni

Skoleni GW, GEMINI, EDU, GDPR (Skolitel - reditel skoly)

Google Gemini a NotebookLM (p. Dasek - zastupce GOOGLU)

Pohybové hry s hudbou / Letem svétem jazykem
Ctenarské dilny / Emoéni potteby ditéte

Prace s Canvou / Role tfidniho ucitele

Prace s tridnimi pravidly / Kdyz ma trida problém
Google Classroom na maximum 2.0

Al v praxi pro pedagogy / English Master Class
Inglis Day (B. Sobotka)

Malba na hedvabi / Tandemova vyuka

Powertex - sochy

Malba na hedvabi / Seminar trenéra basketbalu
Organic svicky / Powertex - sochy

Skills Builder / Skills Builder akcelerator

Prace s zaky s agresivnim chovanim

Prace s tridnimi pravidly / Kdyz ma trida problém

Druh
Prezencné
Prezencné
Prezencné
Pr. / Onl.
Pr. / Onl.
Online
Online
Online
Prezencné
Prezencné
Prezencné
Prezencné
Prezencné
Pr. / Onl.
Prezencné

Online

Rozsah

2 hodiny

3 hodiny

4h / 5h

4h / 4h

2h + 2h + 4h
3h/2h

2 hodiny
1,5h / 20h

8 hodin

4h / 4 dny

6 hodin

4h / 3h

3h / 6h
90min / 1,5h / 1h
8 hodin

3h /2h



Pracovnik (Prijmeni, Jméno) Nazev skoleni Druh Rozsah

Michelc¢ikova Radana Ruské hybridni hrozby / Start nového roku s R] Online/Pr. 5h /1h
8 komunikacnich aktivit v R] / Jak ucit a naucit Online 1h / 2 hodiny
Hodnotové vzdélavani / Jak na Skolni casopis Pr. / Onl 16h / 1h
Jak na gramatiku nenapadné Online 1 hodina

Cée Iveta (koordinator SVP) Celoroc¢ni a motivacni hry / Matematicka kavarna Onl. / Pr. 1h / 1h
Letni $kola uditelt INF / VyuZiti modelového SVP Pr. / Onl 2 dny / 6h
Priivodce RVP pro koordinatory SVP Online 20 hodin
EXPERT Al ACADEMY L. aIl. / ATACADEMY Online 24h+24h+20h
Rozjed to s Canvou / Prace s Canvou (vicero) Online 8h /2h + 2h
Jan Habl: O lidskosti / Socialni sité mladé gen. Online 1,5h / 1h
Sebeposkozovani / Zavislost déti na online svété Online 2h / 2h
Prace s tridnimi pravidly / Kdyz ma trida problém Online ~3h / ~2h
Konference RVP ZV bez stresu Online 8 hodin

Pankova Andrea Matematika bez bariér / Brine Breaks a hry Online 2h /1h
Mentoring (opakovaneé) / Do 1. tiidy s ismévem Pr. / Onl 7h+7h+1h+5h / 1h

Role tridniho ucitele / Spoluprace s asistentem Prezencné 6h + 8h / 8h + 8h



Pracovnik (Prijmeni, Jméno)

Schneiderova Petra

Starikova Michaela

Korvinova Iveta

Burdilova Kristyna

Nazev Skoleni

Celoro¢ni a motivaéni hry / Ctenarské dilny

Brain breaks / Specifické poruchy uceni
Dramat’ak do kazdé hodiny / Nasobilka ve 2. tridé
Umeéla inteligence v pedagogické praxi

Divici - hrava sada pro 1. ro¢nik

Matematika bez bariér / Efektivni komunikace
Ucitelska kavarna / Time management checkpoint
Implementace RVP / Skills Builder

Pokracovaci kurz RWCT / RWCT

Supervize / Ucitel v pohodé i nepohodé

Pozitivni a nendsilnd komunikace

Konference Mensa / Prestiz ucitelského povolani
Vyuka NJ / Humann Coaching (vycvik ICF)
Workshop humancoaching / Prace s Canvou

Osm dovednosti pro skutecny wellbeing

Kyberneticka Sikana / Gemini a NotebookLLM

Druh

Onl. / Pr.
Onl. / Pr.
Online
Online
Online
Online
Online
Online
Prezencné
Online
Online

Pr. / Onl.
Online
Online
Prezencné

Onl. / Pr.

Rozsah

1h / 4h

1h / 8 hodin

1h / 2h

1 hodina

1 hodina

2h / 1h
lh+1h/1h+1h+1h
1h /1,5h +1h
7h + 7h + 8h
50min / 1h

1 hodina
2dny / 1h

2h / 4h+4h+24h
3h/3h

24 hodin

2h /1,5h



Pracovnik (Prijmeni, Jméno)

Vojackova Irena

Havlova Klara

Nazev Skoleni

Prace s Vividboard / DIGI Brandys Vesmir

Prace s tridnimi pravidly / Kdyz ma trida problém

Nové RVP a chemie

Systemicka pedagogika / Bezpecné v online prostiedi
Jak udélat z tridy tym / Al pro ucitele tivod

Aspergertiv syndrom / Komunikace s détmi

Prace s tridnimi pravidly / Kdyz ma trida problém
Sebeposkozovani / Zavislost na online svété

Modelové SVP k tvorbé vlastniho SVP

Klub koordinatori SVP / Priivodce RVP pro koord.
Némcina rukama nohama / Mit dem Lacheln unterrichten
Jak na tvorbu nového SVP na Z$

Studium pro koordinatory SVP - tivod + celkové studium
Rollenspiele / Prace s tfidnimi pravidly

KdyZ ma moje tiida problém / Konference némciny

Konference RVP ZV bez stresu

Druh
Prezencné
Online
Online

Pr. / Onl.
Online
Online
Online
Online
Online
Online
Online
Prezencné
Onl./Pr.
Online
Onl. / Pr.

Online

Rozsah

4h / 2h

3h5m /2h 16m
13 hodin
3h/2h

4h / 2h

2h / 4h

3h5m /2h 16m
2h / 2h

3h + 3h

2h / 4,5h + 4,5h
1h / 1h

6 hodin

5h / dlouhodobé
1h / 3h

2h / 6,30h

8 hodin



Pracovnik (Prijmeni, Jméno)

Kienek Petr

Nespalova Gabriela

Melnikova Alena

Bacova Katerina

Nazev Skoleni

Fyzika v revidovaném RVP / Prace s Vividboard

DIGI Brandys Vesmir / Skola uciteld inf. pro 2. st.
STEM vyuka s termokamerou

Prace s tridnimi pravidly / Kdyz ma trida problém
Digitalni technologie ve vyuce na 1. st. ZS

How to get students speak / Prace s Vividboard
Ctenarské dilny / Al v CJ (kritické my3leni)

Hry do vyuky mluvnice / A] na 2. stupni kompetencné
ELTOC 11 / Parové Cteni / Al ve vyuce cizich jaz.
Rychlé aktivity do Cj / Cesta k motivaci a odpovédnosti
Zaciname s iPadem / Digitalni kompetence v zemépisu
Internetovi uzasnaci / Badatelska vyuka prir. véd
Sexualni vychova / Finan¢ni gramotnost / Kyberbezpecnost
Digitalni nastroje v zemépisu / Jak na nové rysovani
E-Bezpeci / Jak na novou informatiku u vas ve Skole

Bezstarostna jizda AJ / Jak si uzit A s pubertaky

Druh

Onl. / Pr.
Prezencné
Prezencné
Online
Onl. / Pr.
Online/Pr.
Online
Online
Online
Online
Online
Onl. / Pr.
Online
Onl. / Pr.
Online

Online

Rozsah

4h / 4h

2h / 6 dni

2 dny

3h/2h

2h / 4 dny

1h /90 min
90min / 90min
2h / 1h

12h /2h / 3h
2h / 2h

1h / 2,5h

5h /8 hodin
2h /1h /1,5h
3h /1,5h

3h / 4h

1,5h / 1,5h



Pracovnik (Prijmeni, Jméno)

Fadrna Michaela

Rozlivkova Lenka

Vyskova Hana

Stéchova Tatina

Pavlova Zuzana

Kalinova Daniela

Nazev Skoleni

Klett-Blatter / Vyuziti Al pri diferencované vyuce
Letni Skola pro tridni vyucujici / Wellbeing ve skole
Zanry soucasné literatury pro déti a mlade%

Berlin, Berlin, Berlin

Jak na Ctenarské dilny / Digitalni techn. na 1. st.
Podpora zakt s izkostmi, depresemi, PAS ve skole
Rozvoj dig. kompetenci v prirodnich védach
Tridnicka hodina jako nastroj bezpec¢ného klimatu
Badatelska vyuka prirodnich véd na ZS a SS
Workshop + Webinar: Fyzika, ktera zaky bavi
Specifické poruchy uceni a chovani, prvni signaly
Matematika pro vSechny / Sexualni vychova
Nakopnéte svoji skolu / Kybersikana v souvislostech
Agresivni dité ve skupiné

Jak rozhybat hodiny ¢estiny / Lapbook v Cj

Rychlé aktivity do Cj s okamzitym efektem

Druh
Online
Onl. / Pr.
Prezencné
Online

Pr. / Onl.
Online
Online
Prezencné
Prezencné
Pr. / Onl.
Prezencné
Online

Pr. / Onl.
Online
Online

Online

Rozsah
1h / 1h
3dny / 3h
16 hodin
1 hodina
4h / 24h
4h

2 hod.

8 hodin

8 hodin
8h + 8h

8 hod.

2 hod. / 2 hod.
20h / 2h

2 hodiny



Pracovnik (Prijmeni, Jméno)

Klicperova Lucie

Zavadilova Sarka

Skuhrava Martina - AP

Homolova Kristyna - AP

Skalikova Radka - AP

Nazev Skoleni

Prace s zaky s agresivnim chovanim

Prace s tridnimi pravidly / Kdyz ma trida problém
Classroom activities / Fun with Natural Usage
KdyZ ma moje tiida problém

SD - Tisic véci, co nas trapi

Webinar Rizika virtualni komunikace / Poruchy chovani

/////

Druh
Prezencné
Online
Onl. / Pr.
Online
Online
Onl. / Pr.

Prezencné

Rozsah

8 hodin
3h/2h

1,5h / 8h
3h5m

4 hodiny

2 hod. /5 hod.

5 hod. / 4 hod.



SKOLNI ROK 2025/2026 - piehled jednotlivych akci trid

Datum / Obdobi

05.09.2025

11.09.2025

12.09.2025

15.09.2025

15.-17.09.2025

16.09.2025

26.09.2025

29.09.2025

29.09.2025

30.09.2025

06.-10.10.2025

06.-10.10.2025

15.10.2025

23.10.2025

Tridy / Ro¢niky

4.A

2.A,2.D,3.A-D,4.A,4.C-D,5.A,5.C

2.D

4B,4.D,4.A,4.C

6.A, 6.C

5B,5.A

2.A,2B,2.C 2D

1.A,1.B,1.C

2.C,3.C,3.D,4A

4.C,4.A,5.A,5B

8.A,8.B,8.C,9.A,9.B,9.C

1.A,1.B,1.C,3.A,3.C, 3.D,4.A,4.D,
5.A,5.B,5.C

4.A,4.C 4D

8.C,8.B

Nazev akce / Téma
Ctenarska dilna

Beseda se spisovatelkou M.
FiSarovou

Vystava drobného zvirectva

0d trilobiti po mamuty

Adaptacni kurz

Eticka dilna "Moc slova"

Vystava hub

Turistika Polabim (Sportovni
den)

Projekt sv. Vaclav / Legenda

Moje/Tvoje cesta online

Vyukovy zajezd Pariz

Dtevickova dilnicka / dilna

Muzikal Snéhova kralovna

Chemie kolem nas

Misto realizace

Celakovice
Celakovice
Celakovice

NM Praha / Praha
Ri¢ky v Orlickych
horach
Celakovice
Celakovice
Celakovice
Celakovice
Celakovice

PariZ (Francie)
Celakovice

Praha

Didaktikon Praha

Hlavni rozvijena kompetence / Pfredmét

Kompetence k u¢eni / Cesky jazyk
Kompetence komunikativni / Cesky jazyk

Kompetence obcanské / Prvouka
Kompetence k u¢eni / Vlastivéda

Kompetence obanské / Vychova k
obcanstvi

Kompetence komunikativni / Chovani /
CJL

Kompetence k u¢eni / Prvouka

Kompetence socialni a personalni / TV

Kompetence k u¢eni a komunikativni

Kompetence k FeSeni problém? /
Informatika

Kulturni a historické povédomi / Déjepis
Kompetence pracovni / Pracovni ¢innosti

Kompetence obc¢anské / Hudebni vychova

Kompetence k u¢eni / Chemie



Datum / Obdobi

04.11.2025

05.-11.11.2025

11.11.2025

02.12.2025

04.12.2025

05.12.2025

15.12.2025

06.01.2026

20.01.2026

28.01.2026

03.-05.02.2026

Tridy / Ro¢niky

Cely 1.-5. ro¢nik (vybér)

3.A,4B,4.C,4D,6.A-D,7.B

2.A,2C 2D,3A,38B,1A,3.C, 3D

2.A,2B,2.C

2.B,5.B,5.C

[. stupenl + 9.A

6.A, 6.C

2.D,3.A 2.C

3.B,3.C,5B

6.A,6.C,6.D,7.A,8A

2.A-D, 3.A,3.D,4.B-D, 4.A

Nazev akce / Téma

Halloweenské akce a bojovky

Bobftik informatiky /
Olympiada MG

Projektovy den sv. Martin
Divadlo: Legenda o hvézdé

Balet Louskacek

Mikulasské a certovské
projektové dny

Den pro skolu - Bezpetny
internet

Projektovy den: Tti kralové

Navstéva Planetaria Praha /
Planetum

Exkurze IQLANDIE

Filmové predstavent:
Zootropolis I

Misto realizace

Celakovice

Skolni u¢ebny IT

Celakovice

Celakovice

Divadlo Milovice

Skola / MS Ptistavni

Celakovice

Celakovice / ZS
Kamenka

Praha

Liberec

Lysan. L. / Milovice

Hlavni rozvijena kompetence / Pfredmét

Spoluprace, Kompetence k FeSeni
problémi

Kompetence k uceni a reSeni problémi

Ctenarské dovednosti / CJL / Prvouka
Kompetence socialni a personalni / CJL

Kompetence k u¢eni / Hudebni vychova /
CJL

Tradice, socialni kompetence, komunikace

Medialni gramotnost / IT bezpecnost

Tradice a zvyky / CJL / Prvouka

Kompetence k uéeni / Fyzika / Prvouka

Technické a prirodovédné vzdélavani /
Fyzika

Odmeéna za vysvédcCeni / Socialni
kompetence



Datum / Obdobi

04.-11.02.2026

17.02.2026

24.02.2026

24.-25.02.2026

12.03.2026

18.-20.03.2026

20.03.2026

30.03.2026

31.03.2026

14.04.2026

14.-17.04.2026

Tridy / Ro¢niky

2.D,3.A,3D,6A,28B,2.C,4.C 3.B

8.C

6.A,6.B,6.C, 6.D

3.A,3D,1A

1.B

2.A,2B,2.D,1.B,2.C

3.A,3D,4.A

2.D,3D

3.A,3D

4B,4.D,6.C 6.A

6.B, 6.D, 6.C

Nazev akce / Téma

Tyden pro Wellbeing /
Pohoda ve tridé

Poslanecka snémovna
Parlamentu CR

Divadeln{ predstaveni: Aféra
Pizzagate

Projektovy den: Zimni
olympijské hry

Eticka dilna: Budme
kamaradi

Velikono¢ni tvorivé dilny

Matematicky Cvréek / Klokan

Charitativni akce: Kure
pomaha

Skanzen Prerov nad Labem -
Jaro na vsi

Exkurze: Mise VySehrad

Primdrni prevence:
Kybersikana

Misto realizace

Celakovice / ZS
Kamenka

Praha

Brandys nad Labem

Celakovice

Celakovice

Celakovice / MDDM

Celakovice

Skolni h¥isté

Prerov nad Labem

VySehrad Praha

Celakovice / MDDM

Hlavni rozvijena kompetence / Pfredmét

Kompetence komunikativni, socialni
vztahy

Kompetence obanské / Vychova k
obcanstvi

Informace a dezinformace / CJL / Vychova
k obcanstvi

Spoluprace, Télesna vychova

Kompetence socialni a personalni /
Chovani

Kompetence pracovni / Pracovni ¢innosti

Kompetence k FeSeni problém? /
Matematika

Multikulturni a demokraticka vychova /
TV

Osobnostni a socialni vychova / Prvouka

Kompetence k uéeni / Vlastivéda / Déjepis

Prevence rizikového chovani / Vychova k
obcanstvi



Datum / Obdobi

22.04.2026

04.-08.05.2026

12.-15.05.2026

13.05.2026

18.-22.05.2026

02.06.2026

02.06.2026

10.06.2026

11.06.2026

16.06.2026

17.06.2026

Tridy / Ro¢niky

3.A,3D,2D

7.A,7B,7.C

6.A,6.C,6.D

8.C,9.A

4.C,4.B

1.A,1.B,1.C

4B,4.C, 4D

2.A,2D

3.A,3D,3.B

1.A,1.B

1.A,1.B

Nazev akce / Téma

Projektovy den mimo Skolu:
Den Zemé

Sportovni kurz

Skola v piirodé Harrachov

Protidrogovy vlak

Skola v prirodé Sazava

Pasovani na ¢tenare

Muzeum Karlova mostu,
PraZské Benatky

Vylet Slatifiany - Svycarna a
htebcin

Zaklady prvni pomoci

Skolnf statek - Lazné Touseti

Vylet ZOO Liberec

Misto realizace

Celakovice / ZS
Kamenka

Cesky Dub

Harrachov
Celakovice

Sazava

Celakovice

Praha

Slatiiany

Celakovice

Lazné Tousen

Liberec

Hlavni rozvijena kompetence / Pfredmét
Environmentalni vychova / Uklid okoli

Tridni{ klima / Télesna vychova
Budovani vztaht a kolektivu

Kompetence k FeSeni problém? /
Prevence

Kompetence socialni a personalni /
Hudebni vychova

Kompetence socialni a personélni / CJL
Kompetence obCanské / Vlastivéda

Kompetence socialni a personalni /
Prvouka

Kompetence obcanské / Vychova ke
zdravi / Prvouka

Environmentalni vychova / Prvouka

Environmentalni vychova / Prvouka



Vykaz zisku a ztraty
PRISPEVKOVE ORGANIZACE
Zakladni $kola Celakovice, Kostelni 457, prispévkova org., Kostelni 457, 250 88, Celakovice, IC 43752047
sestaveny k 31.12.2025

(v K¢, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 05.06.2026

1 2 | 3 4
) o UCETNI OBDOBI
pgfz'f(y Nazev polozky Sy”tetl']%'g &F BEZNE MINULE
Hlavni ¢innost | Hospodarska ¢. | Hlavni ¢innost | Hospodarska €.
A. NAKLADY CELKEM Al.azAV. 1 81018 819,19 73 098 306,84
l. Naklady z ¢innosti Al1.azA.L36.| 2 81018 566,74 73 098 306,68
1.| Spotfeba materialu 501 3 7 229 044,09 6 368 876,33
2.| Spotfeba energie 502| 4 2946 183,01 2477 434,63
3.| Spotfeba jinych neskladovatelnych dodavek 503 5
4.| Prodané zbozi 504, 6
5.| Aktivace dlouhodobého majetku 506| 114
6. | Aktivace obézného majetku 507 115
7.| Zména stavu zasob vlastni vyroby 508| 116
8.| Opravy a udrzovani 511 7 1097 036,80 569 486,54
9.| Cestovné 512| 8 150 895,00 116 602,04
10.| Naklady na reprezentaci 513 9
11.| Aktivace vnitroorganizacnich sluzeb 516 117
12.| Ostatni sluzby 518| 10 2517 805,37 2202 793,24
13.| Mzdové naklady 521 11 48 103 025,00 44 253 931,00
14.| Zakonné socialni pojisténi 524 13 15881 741,00 14 575 658,00
15.| Jiné socialni pojisténi 525/ 14 175 895,02
16.| Zakonné socialni naklady 527| 15 657 552,98 616 659,98
17.] Jiné sociélni naklady 528| 16
18.| Danl silniéni 531 17
19.| Dan z nemovitosti 532 18
20.| Jiné dané a poplatky 538| 19
22.| Smluvni pokuty a uroky z prodleni 541 21
23.| Jiné pokuty a penéle 542| 22 57,00 29 105,00
24.| Dary a jina bezuplatna pfedani 543| 23
25.| Prodany material 544 24
26.| Manka a Skody 547 25
27.| Tvorba fondd 548 26
28.| Odpisy dlouhodobého majetku 551 27 969 367,20 686 900,00
29.| Prodany dlouhodoby nehmotny majetek 552| 28
30. | Prodany dlouhodoby hmotny majetek 553| 29
31.| Prodané pozemky 554, 30
32.| Tvorba a zuctovani rezerv 555 31
33.| Tvorba a zuctovani opravnych polozek 556| 32
34.| Naklady z vyfazenych pohledavek 557 33
35.| Naklady z drobného dlouhodobého majetku 558| 118 1166 067,27 1073 165,62
36.| Ostatni naklady z €innosti 549| 34 123 897,00 127 694,30
Il. | Finanéni naklady A.ll1.az All.5.| 35 252,45 0,16
1.| Prodané cenné papiry a podily 561| 36
2.| Uroky 562| 37
3.| Kurzové ztraty 563| 38
4.| Naklady z pfecenéni realnou hodnotou 564 39
5.| Ostatni finan¢ni naklady 569 40 252,45 0,16




1 2 3 4
. . UCETNI OBDOBI
Cislo Nazev polozky Synteticky| ¢ BEZNE MINULE
polozky ucet
Hlavni €innost | Hospodafska €. | Hlavni ¢innost | Hospodarska ¢.
lll. | Naklady na transfery Alll1.az AlllL2.| 41
Naklady vybranych ustfednich vladnich instituci
1 na transfery 571 42
Naklady vybranych mistnich vladnich instituci
2. na transfery 572 43
V. |Dan z pfijma AV.1.azAV.2.| 119
1.| Dan z pfijmu 591 111
2.| Dodate¢né odvody dané z pFijmU 595 112




2

3

UCETNI OBDOBI

pg'osz"’ky Nazev polozky Sy”tetli]%'g &F BEZNE MINULE
Hlavni €innost | Hospodafska €. | Hlavni ¢innost | Hospodarska ¢.
B. VYNOSY CELKEM B.l.azB.V.| 53 81417 769,81 73 333 939,59
. | Vynosy z €innosti B.l.1.azB.l.17.| 54 7123 722,78 7 195 667,57
1.| Vynosy z prodeje vlastnich vyrobku 601| 55 4681 287,00 4 997 360,00
2.|Vynosy z prodeje sluzeb 602| 56 2413 633,98 2091 975,50
3.| Vynosy z pronajmu 603| 57
4. Vynosy z prodaného zbozi 604| 58 4 090,80
8.|Jiné vynosy z vlastnich vykonu 609| 62
9.| Smluvni pokuty a uroky z prodleni 641 71
10.| Jiné pokuty a penale 642| 72
11.] Vynosy z vyfazenych pohledavek 643| 73
12.| Vynosy z prodeje materialu 644| 74
13.| Vynosy z prodeje dlouhodobého nehmotného majetku 645 75
14, \k/ryno§y z prodeuje dlouhodobého hmotného majetku 76
omé pozemku 646
15.| Vynosy z prodeje pozemku 647 77
16.| Cerpani fondt 648| 78 70 785,00
17.| Ostatni vynosy z ¢innosti 649| 79 24 711,00 35 547,07
Il. | Finanéni vynosy B.ll.1.az B.Il.6.| 80
1.] Vynosy z prodeje cennych papir(i a podilt 661| 81
2.| Uroky 662| 82
3.| Kurzové zisky 663 83
4.| Vynosy z precenéni realnou hodnotou 664| 84
6. | Ostatni finan¢ni vynosy 669| 86
IV. | Vynosy z transfert B.IV.1.azB.IV.2.| 97 74 294 047,03 66 138 272,02
Vynosy vybranych ustfednich vladnich instituci
1. 2 transfera 671 98
2 \Z/)t/rr;c;]ss};;}abranych mistnich vladnich instituci - 99 74 294 047,03 66 138 272,02
C. VYSLEDEK HOSPODARENI 109
1.| Vysledek hospodareni pfed zdanénim B.-(Al.azAlVv.)| 110 398 950,62 235 632,75
2.| Vysledek hospodareni béZzného ucetniho obdobi B.-A.| 120 398 950,62 235 632,75




Vyro¢ni zprava o poskytnuti informaci
Za obdobi 1. 9. 2025 - 27. 8. 2026

Pii poskytovani informaci vetejnosti postupuje Skola podle zakona ¢. 106/1999Sb., o svobodném
pfistupu k informacim v platném znéni a podle Pokynu ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy
k zajisténi jednotného postupu MSMT pfi realizaci zakona & 106/1999Sb., o svobodném piistupu
k informacim, ze dne 8. 11. 1999 v platném znéni.

A/ Celkovy pocet pisemnych zadosti o informace: 0
B/ Pocet podanych rozkladt proti rozhodnuti o neposkytnuti informace: 0

C/ Pocet rozsudk soudu, kterym doSlo k pfezkouméni rozhodnuti o neposkytnuti

informace: 0
D/ Vysledky sankénich fizeni za nedodrzovani zékona: 0
E/ Vesker¢ pisemné dotazy véetné kopii vytizeni za uvedené obdobi jsou

k dispozici v odboru pro styk s vefejnosti: 0

v/

V Celakovicich dne 27. 08. 2026 | n g J ifi Figizéjpf r;qdelr:sal
¢ ng. Jifi Kyliane

4 Datum: 2026.08.27
Kyllanek 21:16:09 +02'00'
Ing. Jiti Kylianek, LL.M

teditel Skoly



Priloha k Vyro¢ni zpravé

Fotogalerie vybranych akci trid

Foto ¢. 001 Foto ¢. 002

Foto ¢. 003 Foto ¢. 004
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Foto ¢. 005

Foto ¢. 006

Foto ¢. 008

Foto ¢. 007

Zakladni $kola Celakovice, Kostelni 457, pispévkova organizace Strana 2z 17



Priloha k Vyro¢ni zpravé

Foto ¢. 009

Foto ¢. 010

Foto ¢. 011
Foto ¢. 012
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Foto ¢. 013

Foto ¢. 014

Foto ¢. 015

Foto ¢. 016
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Foto ¢. 018

Foto ¢. 017

Foto ¢. 019 Foto ¢. 020
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Foto ¢. 022

Foto ¢. 024

Foto ¢. 023
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Foto ¢. 026

Foto ¢. 025

Foto ¢. 027 Foto ¢. 028
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Foto ¢. 030

Foto ¢. 029

Foto ¢. 031

Foto ¢. 032
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Foto ¢. 034
Foto ¢. 033

Foto ¢. 035

Foto ¢. 036
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Foto ¢. 037

Foto ¢. 038

Foto ¢. 039 Foto ¢. 040
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Foto ¢. 041

Foto ¢. 042

=
L

Foto ¢. 043 Foto ¢. 044
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Foto ¢. 045

Foto ¢. 046

Foto ¢. 047 Foto ¢. 048
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Foto ¢. 049

Foto ¢. 050

Foto ¢. 052

Foto ¢. 051
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Foto ¢. 053 Foto ¢. 054

Foto ¢. 055

Foto ¢. 056
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Foto ¢. 057 Foto ¢. 058

Foto ¢. 059 Foto ¢. 060
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Foto ¢. 061 Foto ¢. 062

Foto ¢. 063 Foto ¢. 064
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Foto ¢. 066

Foto ¢. 065
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